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METODOLOGIA BADANIA

Przedmiot i problematyka badania

Przedmiot badania stanowity podmioty ekonomii spotecznej zarejestrowane na terenie Subregionu
potudniowego woj. $lagskiego — tj. w powiatach bielskim, zywieckim, cieszyriskim oraz w Miescie
Bielsko-Biata (powiat grodzki).

Zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Priorytetdw POKL, do podmiotéw tych zaliczono ,niebedace
jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i
niedziatajgce w celu osiggniecia zysku, osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce osobowosci
prawnej utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje lub stowarzyszenia, z
wytgczeniem:

e partii politycznych,

e samorzaddéw zawodowych,

e fundacji utworzonych przez partie polityczng,

o klubdéw sportowych niedziatajgcych w formie prawnej stowarzyszenia

oraz

podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pdzn. zm.):

e osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku
Pannstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

e stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego”.

Celem badania byto uzyskanie aktualnej i wyczerpujgcej wiedzy na temat liczby faktycznie
dziatajgcych na terenie Subregionu potudniowego woj. slgskiego podmiotéw ekonomii spotecznej, a
takze zebranie informacji dotyczacych sposobu ich dziatania, potencjatu oraz potrzeb, szczegdlnie w
obszarze dziatalnosci ekonomicznej (odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego lub/i dziatalnosci
gospodarczej).

Postepowanie badawcze byto skupione wokdt nastepujgcych pytan badawczych:

1. Czy zarejestrowane na terenie Subregionu podmioty ekonomii spotecznej faktycznie
podejmujg dziatania statutowe?

2. Jakiego rodzaju dziatalno$¢ (nieodptatna/odptatna/gospodarcza) prowadza podmioty
ekonomii spotecznej?



W jakich obszarach prowadzg dziatania podmioty ekonomii spotecznej?
Na jakim terenie podmioty ekonomii spotecznej podejmuja dziatania?
Na rzecz jakich grup dziatajg podmioty ekonomii spotecznej?

o v kW

Jakiego rodzaju wsparcie oferujg podmioty ekonomii spotecznej? Jakiego rodzaju zadania
realizujg?
Jakimi zasobami lokalowymi dysponujg podmioty ekonomii spotecznej?

® N

W jakiej formie podmioty ekonomii spotecznej prowadzg ksiegowos¢?

9. Z jakiego rodzaju podmiotami podejmujg wspétprace podmioty ekonomii spoteczne;j?

10. Jaka jest sytuacja finansowa podmiotéw ekonomii spotecznej? Co stanowi zrédfa ich
przychodéw? Jakiej wielkosci sg S$rednie miesieczne koszty state prowadzenia
dziatalnosci?

11. Jak wyglada sytuacja w zakresie zatrudnienia w podmiotach ekonomii spotecznej? Czy
zatrudniajg one pracownikow? W jakich formach zatrudniajg personel (umowy o prace/
umowy cywilnoprawne)? Z jakich zrédet finansujg zatrudnienie swoich pracownikéw?

12. Jak wyglada sytuacja w zakresie ekonomizacji podmiotéw ekonomii spotecznej? Jaka
cze$s¢ podmiotéow ekonomii spotecznej zamierza podjg¢ proces ekonomizacji? Czy
podmioty te majg opracowany plan rozwoju? Czy zamierzajg skorzystaé z uzytecznych
modeli biznesowych np. franczyzy, programdéw wsparcia dla rozwoju przedsiebiorczosci,
w tym spotecznej? Czy zamierzajg zwiekszy¢ stabilnos¢ ekonomiczng poprzez
zrdznicowanie zrddet przychodow?

13. Jakie oczekiwania i potrzeby posiadajg podmioty ekonomii spotecznej, szczegdlnie w

zakresie szkolen,, doradztwa, rozwoju sektora ekonomii spotecznej, pozyskiwania

finansowania, poszukiwania partneréw do wspdtpracy, a takze pozyskiwania dotacji na
utworzenie miejsc pracy?

Zatozenia metodologiczne

Badanie na terenie subregionu potudniowego byto prowadzone przez Osrodek Wspierania Ekonomii
Spotecznej w Bielsku-Biatej, prowadzony przez Stowarzyszenie Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci.
W celu umozliwienia dotarcia do organizacji spetniajgcych kryteria badania Osrodek uzyskat baze
REGON prowadzong przez Gtéwny Urzad Statystyczny w Katowicach, wg stanu na dziei 31 grudnia
2014 roku.

Badanie byto prowadzone przez osoby zaangazowane w prace Osrodka. Zespét badawczy obejmowat
5 oséb, ktére w okresie lutego i marca 2015 roku kontaktowaty sie z organizacjami celem
przeprowadzenia ankiet (droga telefoniczng i mailowg).

OdpowiedZ na postawione pytania badawcze uzyskano w oparciu o dane pochodzace z
zastosowanych w badaniu ilosciowych, jak i jakosciowych metod i technik badawczych. Pozwolito to
na zebranie poréwnywalnych danych od wielu respondentdéw, z drugiej strony zas — na uzupetnienie
danych ilosciowych informacjami o doswiadczeniach, opiniach i ocenach formutowanych przez osoby

i grupy.



Zbieranie danych za pomocg réznych metod badawczych (triangulacja metodologiczna) umozliwito
uzyskanie jak najpetniejszego obrazu przedmiotu badan, jak réwniez — dzieki wzajemnej weryfikacji
danych — zapewnienie rzetelnosci odpowiedzi na poszczegdlne pytania badawcze.

W ramach badan ilosciowych postuzono sie technikg wywiadu telefonicznego wspomaganego
komputerowo (CATI, computer-assisted telephone interviewing). Technika ta pozwala na objecie
badaniem duzej grupy i uzyskanie poréwnywalnych, standaryzowanych danych. Badaniem
telefonicznym objeto wszystkie podmioty ekonomii spotecznej zarejestrowane w rejestrze REGON na
terenie Subregionu, zgodnie z bazg GUS (stan na dzien 31 grudzien 2014r.).

W ramach badan jakosciowych postuzono sie indywidualnym wywiadem pogtebionym (IDI, individual
in depth interviev), prowadzonym w oparciu o ogdlny scenariusz. Nie jest to zestaw konkretnych
pytan, ktére w niezmienionej formie nalezy zadac respondentowi, ale raczej lista zagadnien, jakie
nalezy poruszyc.

W niniejszym badaniu wywiady indywidualne zostaty wykorzystane do zebrania danych gtdwnie na
temat mozliwosci i kierunkéw rozwoju dziatalno$ci ekonomicznej w podmiotach ekonomii spotecznej,
ewentualnych barier i problemoéw, ktére utrudniajg PES podejmowanie tego rodzaju dziatalnosci oraz
oczekiwan odnosnie wsparcia OWES w tym zakresie.

Do udziatu w wywiadach zaproszono przedstawicieli podmiotéw ekonomii spotecznej prowadzacych
lub deklarujgcych zamiar prowadzenia dziatalnosci ekonomicznej. Wywiady jakosciowe pozwolity na
zebranie informacji o opiniach, doswiadczeniach i motywach dziatania badanych oséb.

Proba badawcza

Badaniem zostaty objete wszystkie zarejestrowane na terenie Subregionu potudniowym woj.
$laskiego podmioty ekonomii spoteczne;.

Z bazy REGON podmiotéw Gtownego Urzedu Statystycznego zostaly dobrane, wpisujgce sie w
definicje podmiotéw ekonomii spotecznej z SzOP PO KL, nastepujace typy podmiotdw:
1. Koscidt katolicki
Inne koscioty i zwigzki wyznaniowe
Stowarzyszenia niewpisane do KRS
Organizacje spoteczne oddzielnie niewymienione niewpisane do KRS
Towarzystwa ubezpieczen wzajemnych
Spétdzielnie
Cechy rzemieslnicze
Fundacje

W oo N R WN

Izby rzemieslnicze
10. Cechy rzemieslnicze
11. Fundacje

12. Izby rzemie$lnicze



13. Stowarzyszenia kultury fizycznej

14. Zwigzki sportowe

15. Polskie zwigzki sportowe

16. Inne organizacje spotfeczne lub zawodowe

17. Stowarzyszenia kultury fizycznej o zasiegu ogdlnokrajowym

18. Izby gospodarcze

19. Jednostki terenowe stowarzyszen posiadajgce osobowos¢ prawng

W odniesieniu do badan ilosciowych, prowadzonych w oparciu o technike wywiadu telefonicznego
wspomaganego komputerowo, podjeto prébe kontaktu z wszystkimi, wpisujgcymi sie w powyzsze
kategorie, zarejestrowanymi w bazie GUS na terenie Subregionu potudniowego podmiotami.

W odniesieniu do badan jakosciowych postuzono sie nieprobabilistyczng technikg celowego doboru
proby. Technika ta polega na dobraniu préby na podstawie wtasnej wiedzy o badanej populacji oraz
celach badan. Skorzystano tutaj z wiedzy realizatoréw projektu — przedstawicieli Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej.

Do udziatu w badaniu zaproszono podmioty ekonomii spotecznej, ktédre w ramach badan ilosciowej
wyrazity che¢ ekonomizacji poprzez:

e podjecie dziatalnosci gospodarczej lub dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

e rozwoj dotychczasowe] dziatalnosci gospodarczej / odptatne;j

Dobér respondentéw dokonywany byt z uwzglednieniem wszystkich powiatéw wchodzgcych w sktad
Subregionu (proporcjonalnie do liczby podmiotéw zarejestrowanych na terenie kazdego z powiatow).
Badaniem jakosciowym objeto 50 podmiotéw ekonomii spotecznej z terenu Subregionu.

Badanie objeto 46% organizacji zarejestrowanych na terenie subregionu potudniowego. Jest to
wysoki wskaznik, pozwalajgcy na uzyskanie obrazu funkcjonujgcych organizacji pozarzagdowych.



PODMIOTY EKONOMII SPOtECZNEJ W SUBREGIONIE BIELSKIM — INFORMACJE
OGOLNE

W ramach udostepnionej przez Gtéwny Urzad Statystyczny bazy podmiotéw REGON do badania
zakwalifikowano 2.176 podmiotéw spetniajgcych ustalone warunki dotyczace charakteru podmiotu.

W trakcie badan podjeto probe kontaktu z wszystkimi podmiotami. Dane kontaktowe pozyskiwane
byty z bazy REGON, jak réwniez poprzez dostepne bazy organizacji pozarzadowych, kontakty z
Urzedami Miast i Gmin (z uwagi ha matg aktualnos$¢ danych adresowych zawartych w bazie REGON).

Wyniki dotyczgce efektywnosci i skutecznosci dotarcia do podmiotéw  przedstawiajg sie
nastepujaco:

e 1003 organizacje zgodzity sie na przeprowadzenie badania i wypetnity ankiety;

e 144 organizacje w sposéb bezposredni odmoéwity wziecia udziatu w badaniu;

e 1029 organizacji to m.in. organizacje, z ktdrymi nie udato sie nawigza¢ skutecznego kontaktu
(pomimo 3-4 préb skontaktowania sie z organizacjg drogg telefoniczng, jak réwniez mailowa
— w sytuacji dostepnosci danych teleadresowych), jak rowniez te organizacje, z ktérymi
nawigzano kontakt i wyrazity one che¢ odpowiedzi drogg mailowg, jednakze nie uczynity
tego). Nalezy podkresli¢, ze podejmowano réwniez proby kontaktu tradycyjng drogg listowg
— jednakze efekt tego dziatania byt nikly — odpowiedziato ok. 3 % instytucji do ktdrych
wystano list pocztg tradycyjng (dla testu efektywnosci tej formy kontaktu z organizacjami
wystano 100 listéw, ok. 26 listdw wrdcito z adnotacja — adresat nieznany / adresat
wyprowadzit sie).

Rysunek 1: Liczba podmiotéw - skutecznos¢ dotarcia do organizacji

* Przeprowadzona ankieta

e Odmowa
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W wyniku badan wypetnionych zostato 1003 ankiety w tym:
e 805 — ankiety wypetnione telefonicznie przy zaangazowaniu ankietera;

e 198 — ankiety wypetnione drogg elektroniczng, samodzielnie (w tym 3 ankiety uzyskane
droga listowng);

Rysunek 2: Liczba przeprowadzonych ankiet wg metody przeprowadzenia ankiety
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Kluczowg kwestig w prowadzonym badaniu byto zweryfikowanie czy podmioty rzeczywiscie
prowadzg swojg dziatalnos¢ statutowa. W wyniku badania uzyskano nastepujace informacje:

e 761 podmiotéw zadeklarowato aktywne prowadzenie dziatan statutowych;

e 242 podmioty nalezy okresli¢ jako nie dziatajgce. Na wskazang liczbe sktadajg sie zaréwno
podmioty, ktére sg w trakcie likwidacji, zostaty zlikwidowane (ale nie wyrejestrowane z
bazy GUS), jak rowniez dalej widniejg w statystykach, ale nie prowadzg faktycznej
dziatalnosci. Informacje o braku dziatalnosci byly potwierdzane poprzez weryfikacje
rejestru KRS, wykazow Urzedéw Miast i Gmin, ogdlnodostepnych baz (ngo.pl), jak
rowniez na podstawie deklaracji osdb reprezentujgcych podmiot lub majacych petna
wiedze na temat podmiotu (np. dyrektorzy szkét na temat klubow / stowarzyszen, ktére
prowadzity swoja dziatalnos¢ przy szkole);

Rysunek 3: Liczba przeprowadzonych ankiet z odpowiedziami na temat prowadzenia dziatalnosci
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Szczegbtowe informacje dotyczgce skutecznosci dotarcia do organizacji i wyniku tego kontaktu

zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1: Informacje ilosciowe — skutecznos$¢ dotarcia do organizacji

Informacje ilosciowe — skuteczno$¢ dotarcia do organizacji Liczba % udziat w
l.p. podmiotoéw | liczbie ogétem

Liczba organizacji, ktore wziety udziat w badaniu i zadeklarowaty

1 | aktywne prowadzenie dziatalnosci — realizacje celdw statutowych. 761 34,97%
Liczba organizacji, ktore wziety udziat w badaniu i zadeklarowaty

2 | brak aktywnosci organizacji lub jej likwidacje. 242 11,12%
Liczba organizacji, ktore zdecydowanie odméwity wziecia udziatu

3 | w badaniu. 144 6,62%
Liczba organizacji, ktore pomimo kontaktu nie odpowiedziaty na
badanie (brak zdecydowanej odmowy, zgtoszenie checi
wypetnienia ankiety mailowej) lub z ktérymi nie udato sie

4 | skontaktowac. 1029 47,29%
RAZEM 2176 100,00%

Rysunek 4: Informacje procentowe — skutecznosc¢ dotarcia do organizacji.

LICZBA PODMIOTOW
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Analiza wynikéw badania ilosciowego zostata przeprowadzona na podstawie zebranych informacji od

761 organizacji, ktére zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatalnosci i realizacje swoich celéw
statutowych. Dodatkowo, we wskazanych zagadnieniach, uwzgledniono informacje, ktére dotycza
jednostek, ktére juz nie funkcjonujg, odmdwity udziatu w badaniu lub tych, z ktérymi nie udato sie

skontaktowac (informacje wynikajace z udostepnionej bazy GUS — baza 2176 podmiotow).
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Ogolna charakterystyka badanych podmiotéw dotyczy nastepujgcego podziatu
jednostek

o Ze wzgledu na wiek organizacji;

e Ze wzgledu na powiat;

e Ze wzgledu na obszar;

e Ze wzgledu na dziatalnos¢ (nieodptatng, odptatng, gospodarczy);
e Ze wzgledu na charakter podmiotu:

Wiek funkcjonowania organizacji

Analizujgc wiek funkcjonowania organizacji postuzono sie nastepujgcymi przedziatami:

e do 1 roku;

o od 1 roku (wtacznie) — 2 lat;

e (Od 2 lat (wtacznie) do 5 lat;

e (Od 5 lat (wiacznie) do 10 lat;
e (Od 10 lat (wtacznie) do 20 lat;
o Powyzej 20 lat (wtacznie);

Kwalifikowanie do poszczegdlnych przedziatéw odbywato sie na podstawie uwzglednienia: daty
rozpoczecia dziatalnosci podmiotu i daty okreslonej w badaniu — badanie prowadzone byto wedtug
stanu na dzien 31 grudzien 2014 rok.

Wiek organizacji, ktore zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatalnosci statutowej przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 2: Liczba organizacji objetych badaniem, ktére zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatalnosci statutowej z
uwzglednieniem okresu funkcjonowania

l.p. Przedziat wieku Liczba podmiotow % udziat w liczbie ogétem

46 6,04%
1| do 1 roku;

55 7,23%
2| od 1 roku (wtgcznie) — 2 lat;

99 13,01%
3| 0d 2 lat (wlacznie) do 5 lat;

133 17,48%
4| 0d 5 lat (wtacznie) do 10 lat;

262 34,43%
5| Od 10 lat (wtacznie) do 20 lat;

166 21,81%
6 | Powyzej 20 lat (wiacznie);

RAZEM 761 100,00%
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Ponad potowa badanych podmiotdw prowadzi swojg dziatalno$¢ od ponad 10 lat. Jedna na dziewieé

organizacji to organizacja mtoda — funkcjonujaca mniej niz dwa lata. Srednia wieku organizacji, ktére

zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatan wynosi ponad 14 lat. W przypadku organizacji

dziatajgcych powyzej 20 lat $Srednia wieku wynosi prawie 32 lata (w tym prawie 11 organizacji

funkcjonuje ponad 100 lat — sg to parafie rzymsko-katolickie).

W przypadku parafii wiek jest czesto zanizony z uwagi na fakt, ze faktyczne funkcjonowanie parafii

okreslone w akcie powotujgcym Parafie jest wyzsze niz okreslony w bazie GUS. Wytgczajac jednostki

koscielne $rednia wieku organizacji wynosi niecate 12 lat, a organizacje, ktdre funkcjonujg powyzej 20

lat to nieco ponad 18 % (Srednia wieku dla organizacji dziatajgcych powyzej 20 lat wynosi niecate 25

lat).

Wiek wszystkich organizacji wykazanych w bazie GUS przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 3: Liczba wszystkich organizacji wg bazy GUS z uwzglednieniem okresu funkcjonowania

l.p. Przedziat wieku Liczba podmiotéw % udziat w liczbie ogétem
87 4,00%
do 1 roku;
96 4,41%
od 1 roku (wtacznie) — 2 lat;
223 10,25%
Od 2 lat (wtacznie) do 5 lat;
338 15,53%
0Od 5 lat (wtgcznie) do 10 lat;
853 39,20%
0Od 10 lat (wtacznie) do 20 lat;
579 26,61%
Powyzej 20 lat (wtgcznie);
2176 100,00%

RAZEM
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Rysunek 5: Wiek organizacji

Powyzej 20 lat (wtgcznie);

Od 10 lat (wtgcznie) do 20 lat;
Od 5 lat (wfacznie) do 10 lat;
0Od 2 lat (wtgcznie) do 5 lat;

od 1 roku (wiacznie) — 2 lat;

Wiek organizacji

do 1 roku;
0 200 400 600 800 1000
odlroku| Od2lat | Od5lat | Od 10 lat |Powyzej 20
do 1 roku; | (wtgcznie) | (wigcznie) | (wtgcznie) | (wiacznie) lat
-2 lat; do5lat; | do 10 lat; | do 20 lat; |(wtacznie);
=0 - A - i
% udzia gé'éﬁ':fgdem 4,00% | 4,41% | 10,25% | 1553% | 39,20% | 26,61%
W Liczba podmiotéw - OGOLEM 87 96 223 338 853 579
B % udziat w liczbie ogétem - 0 0 o 0 o o
DZIALAJACE 6,04% 7,23% 13,01% 17,48% 34,43% 21,81%
M Liczba podmiotéw - DZIAtAJACE 46 55 99 133 262 166

Wg bazy GUS zawierajacej dane o wszystkich podmiotach ponad 65 % organizacji funkcjonuje

powyzej 20 lat. Srednia wieku wszystkich organizacji wynosi prawie 18 lat. W przypadku organizacji

dziatajgcych powyzej 20 lat srednia wieku wynosi prawie 39 lat. Podobnie jak to miato miejsce w

przypadku organizacji, ktore zadeklarowaty aktywng dziatalnos¢ jako organizacje o najdtuzszym

okresie funkcjonowania nalezy przyjg¢ parafie i koscioty. Wytgczajgc jednostki koscielne srednia

wieku organizacji wynosi ponad 13 lat, a organizacje, ktore funkcjonujg powyzej 20 lat to nieco ponad
20 % ($rednia wieku dla organizacji dziatajacych powyzej 20 lat wynosi niecate 26 lat).

Informacja o lokalizacji podmiotu — lokalizacja wg powiatéw

Zgodnie z zatozeniami badanie byto prowadzone na terenie potudniowego subregionu wojewddztwa
$laskiego, obejmujgcego nastepujace powiaty ziemskie: bielski, cieszynski i zywiecki oraz powiat

grodzki — Miasto Bielsko-Biata.

Ponadto uwzgledniono charakter obszaru wg nastepujgcego schematu:

e Wies;

e Miasto do 25 tys. mieszkancow;

e  Miasto powyzej 25 tys. mieszkancow;
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Ponizsza tabela prezentuje podziat organizacji, ktére zadeklarowaty aktywne prowadzenie
dziatalnosSci z uwagi na powiat, w ktérym majg one siedzibe. Ponad 1/3 przebadanych organizacji
pochodzita z powiatu cieszynskiego. Kolejng co do wielkosci grupe badawczg stanowity jednostki z
siedzibg na terenie miasta Bielska-Biate;j.

Tabela 4: Liczba organizacji objetych badaniem, ktére zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatalnosci statutowej z
uwzglednieniem lokalizacji — wg powiatow

l.p. Lokalizacja - wg powiatow Liczba podmiotéw % udziat w liczbie ogétem
1 powiat bielski 134 17,61%
2 powiat cieszynski 261 34,30%
3 powiat zywiecki 146 19,19%
4 M. Bielsko-Biata 220 28,91%
RAZEM 761 100,00%

Rysunek 6: Procent organizacji w podziale na powiaty - organizacje, ktore zadeklarowaty prowadzenie dziatalnosci
statutowej

% udziat w liczbie ogétem -
DZIALAJACE

® powiat bielski
B powiat cieszynski
powiat zywiecki

= M. Bielsko-Biata

Wg bazy GUS zawierajgcej dane o wszystkich podmiotach najwiekszy odsetek podmiotéw
zarejestrowanych jest w Miescie Bielsku-Biatej. Niewiele mniej zarejestrowanych podmiotéw jest w
powiecie cieszyiskim. Najmniejsza liczba zarejestrowanych podmiotéw to obszar powiatu bielskiego.
Proporcje przebadanych organizacji sg zblizone do proporcji liczby zarejestrowanych podmiotéw na
terenie subregionu pofudniowego wojewddztwa $lgskiego.
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Tabela 5: Liczba wszystkich organizacji wg bazy GUS z uwzglednieniem lokalizacji — wg powiatéw

l.p. Lokalizacja - wg powiatow Liczba podmiotow % udziat w liczbie ogétem
1 powiat bielski 353 16,22%
2 powiat cieszynski 645 29,64%
3 powiat zywiecki 479 22,01%
4 M. Bielsko-Biata 699 32,12%
RAZEM 2176 100,00%

Rysunek 7: Procent organizacji w podziale na powiaty - wszystkie organizacje

% udziat w liczbie ogétem -
OGOLEM

m powiat bielski
B powiat cieszynski
» powiat zywiecki

m M. Bielsko-Biata

Rysunek 8: Liczba organizacji z uwzglednieniem lokalizacji — wg powiatéw (w podziale na OGOLEM | DZIALAJACE)

700
600
500
400
300
200
100
0
powiat powiat powiat M.
bielski cieszynski zywiecki Bielsko-
Biata
M Liczba podmiotow -
DZIALAJACE 134 261 146 220
B Liczba podmiotéw - OGOLEM 353 645 479 699
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Uwzgledniajgc liczbe zarejestrowanych organizacji w bazie GUS i pordwnujgc jg do liczby
mieszkancow poszczegdlnych powiatow i catego subregionu potudniowego (dane GUS na dzien
31.12.2014r.) mozna stwierdzi¢ ze:

e Dla catego subregionu potudniowego — na 1000 mieszkancow przypadajg nieco ponad 3
organizacje;

o Najwiekszy odsetek zarejestrowanych organizacji wystepuje w miescie Bielsku-Biatej — na
1000 mieszkancodw wpisane sg do rejestru 4 organizacje;

e Najnizszy odsetek zarejestrowanych organizacji wystepuje w powiecie bielskim — nieco ponad
dwie organizacje na 1000 mieszkaicéw powiatu;

Szczegbtowe informacje zawiera ponizsza tabela.

Tabela 6: Liczba wszystkich organizacji wg bazy GUS przypadajgcych na 1000 mieszkancéw badanych powiatow

liczba mieszkancow | liczba organizacji w | liczba organizacji na
Powiaty w powiatach powiatach 1000 mieszkancow
M. Bielsko-Biata 173 699 699 4,02
powiat bielski 160 405 353 2,20
powiat zywiecki 153 108 479 3,13
powiat cieszynski 177 479 645 3,63
RAZEM 664 691 2176 3,27
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Rysunek 9: Procent wszystkich organizacji wg bazy GUS przypadajacych na 1000 mieszkarncéw badanych powiatow, w
zestawieniu z procentowym udziatem organizacji biorgcych udziat w badaniu.

liczba organizacji na 1000
mieszkancow

® powiat bielski
® powiat cieszynski
= powiat zywiecki

= M. Bielsko-Biata

% udziat w liczbie % udziat w liczbie
og6tem - OGOLEM og6tem - DZIALAJACE

Informacje o lokalizacji podmiotu - lokalizacja wg charakteru obszaru
Uwzgledniajac charakter podziatu przyjeto podziat na wies, miasto do 25 tys. mieszkaricow i miasto
powyzej 25 tysiecy mieszkancéw. Na terenie subregionu potudniowego wojewddztwa Slaskiego

zlokalizowane sa:

e 4 miasta powyzej 25 tysiecy mieszkancow;
e 6 miast ponizej 25 tysiecy mieszkancéw;
e 33 gminy wiejskie (w tym obszary wiejskie gmin miejsko-wiejskich);
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Tabela 7: : Liczba organizacji objetych badaniem, ktére zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatalnosci statutowej z
uwzglednieniem lokalizacji — wg charakteru obszaru

l.p. Lokalizacja - wg powiatow Liczba podmiotéow % udziat w liczbie ogétem
1|wies$ 300 39,42%
2 | miasto do 25 tys. mieszkancéw 108 14,19%
3 | miasto powyzej 25 tys. mieszkarncéw 353 46,39%
RAZEM 761 100,00%

Rysunek 10: Procent organizacji objetych badaniem, ktére zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatalnosci statutowej z
uwzglednieniem lokalizacji — wg charakteru obszaru

Lokalizacja - wg charakteru obszaru -
DZIALAJACE

m wies

B miasto do 25 tys.
mieszkancow

miasto powyzej 25 tys.

mieszkancow

Analiza badanych organizacji z uwagi na obszar wyglada nastepujgco:

Prawie potowa (ponad 46%) organizacji pochodzi z miast powyzej 25 tysiecy mieszkancow;

Prawie cztery na 10 zbadanych organizacji (ponad 39%) to organizacje zarejestrowane na

terenie wsi;

Pozostaty odsetek (niecate 15%) to organizacje zarejestrowane na terenie matych miast

subregionu potudniowego.

Organizacje objete badaniem (te ktére zadeklarowaty aktywng dziatalno$¢) odpowiadajg w duzej
mierze proporcji wszystkich organizacji zarejestrowanych w bazie GUS pod katem okreslonego

charakteru obszaru, na ktérym s3 zarejestrowane.

Tabela 8: Liczba wszystkich organizacji wg bazy GUS z uwzglednieniem lokalizacji — wg charakteru obszaru

l.p. Lokalizacja - wg powiatow Liczba podmiotéw % udziat w liczbie ogétem
1| wies 794 36,49%
2 | miasto do 25 tys. mieszkarncow 258 11,86%
3| miasto powyzej 25 tys. mieszkancow 1124 51,65%
RAZEM 2176 100,00%
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Rysunek 11: Procent wszystkich organizacji wg bazy GUS z uwzglednieniem lokalizacji — wg charakteru obszaru

Lokalizacja - wg charakteru obszaru -
OGOLEM

m wie$

52%
B miasto do 25 tys.

mieszkancow

miasto powyzej 25 tys.
mieszkancéw

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie liczby przebadanych organizacji, ktére zadeklarowaty
aktywne prowadzenie dziatalnosci statutowej z uwzglednieniem podziatu zaréwno na powiat, jak
rowniez na charakter obszaru na ktérym sg zarejestrowane.

Tabela 9: Liczba organizacji objetych badaniem, ktoére zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatalnosci statutowej z
uwzglednieniem lokalizacji — wg powiatu i wg charakteru obszaru

Lokalizacja dziatalnosci z uwzglednieniem powiatu i

charakteru obszaru Liczba organizacji

Powiat bielski 134
miasto do 25 tys. 18
miasto pow. 25 tys. 19
Wies 97

Powiat cieszynski 261
miasto do 25 tys. 90
miasto pow. 25 tys. 72
Wies 99

M. Bielsko-Biata 220
miasto pow. 25 tys. 220

Powiat zywiecki 146
miasto pow. 25 tys. 42
Wies 104

Suma 761
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Informacje o typach podmiotéw ekonomii spotecznej

Prowadzgc badanie uwzgledniono nastepujgcy podziat podmiotéw ekonomii spotecznej, z uwagi na
typ organizacji:

e Fundacje;

e Stowarzyszenia;

e Spotdzielnie socjalne;

e Spodtdzielnie;

e  Spotki prawa handlowego (spétki non profit);

e Osoby prawne lub jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych
kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancji wolnos$ci sumienia i wyzwania;

e Inny podmiot, ktdry spetnia definicje organizacji pozarzagdowej w rozumieniu przepiséw o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;

Struktura badanych podmiotow z uwagi na ich charakter przedstawia sie nastepujgco:

Tabela 10: Liczba organizacji objetych badaniem, ktére zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatalnosci statutowej z
uwzglednieniem typu podmiotéw ekonomii spotecznej

% udziat w
Typ podmiotu Liczba podmiotéw | liczbie ogétem
89 11,70%
1| Fundacje;
598 78,58%
2 | Stowarzyszenia;
15 1,97%
3 | Spétdzielnie socjalne;
0 0,00%
4 | Spotdzielnie;
2 0,26%

5 | Spotki prawa handlowego (spétki non profit);

Osoby prawne lub jednostki organizacyjne dziatajgce na
podstawie przepisdw o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do
innych kosciotéw i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancji 50 6,57%
6 | wolnosci sumienia i wyzwania;

Inny podmiot, ktéry spetnia definicje organizacji pozarzagdowej w
rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku publicznego i 7 0,92%
7 | wolontariacie

761 100,00%

Razem
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Ponizsza tabela uwzglednia proporcje podmiotéw wg typow organizacji, jaka zostata okreslona na
podstawie bazy REGON udostepnionej przez Gtéwny Urzad Statystyczny.

Proporcje przebadanych organizacji wg typow odpowiadajg co do zasady proporcjom ogdlnej liczbie
zarejestrowanych organizacji. Najwieksza dysproporcja dotyczy oséb prawnych lub jednostek
koscielnych. Wynika to z faktu, ze organizacje te w duzej mierze odmawiaty udziatu w badaniu.

Tabela 11: Liczba wszystkich organizacji wg bazy GUS z uwzglednieniem typéw ekonomii spotecznej

Liczba % udziat w liczbie
Typ podmiotu podmiotéw ogétem
228 10,48%
1| Fundacje;
1637 75,23%
2 | Stowarzyszenia
27 1,24%
3 | Spotdzielnie socjalne;
29 1,33%
4 | Spotdzielnie;
4 0,18%
5 | Spotki prawa handlowego (spétki non profit);
Osoby prawne lub jednostki organizacyjne dziatajgce na
podstawie przepisdw o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych kosciotéw i zwigzkédw wyznaniowych oraz o gwarancji 239 10,98%
6 | wolnosci sumienia i wyzwania;
Inny podmiot, ktéry spetnia definicje organizacji pozarzagdowej
W rozumieniu przepisdw o dziatalnosci pozytku publicznego i 12 0,55%
7 | wolontariacie
2176 100,00%
Razem

Proporcje przebadanych organizacji wg typdw odpowiadajg co do zasady proporcjom ogdlnej liczby
zarejestrowanych organizacji. Najwieksza dysproporcja dotyczy oséb prawnych lub jednostek
koscielnych. Wynika to z faktu, ze organizacje te w duzej mierze odmawiaty udziatu w badaniu. Na
144 bezposrednich odmoéw ponad 50 % stanowity wtasnie te organizacje (78 podmiotéw).

Ponizsza tabela przedstawia informacje o typach organizacji zarejestrowanych w poszczegdlnych
powiatach objetych badaniem.

Tabela 12: Liczba organizacji objetych badaniem, ktére zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatalnosci statutowej z
uwzglednieniem typu podmiotow ekonomii spotecznej i lokalizacji — wg powiatéw

Powiaty Fundacja |Inne |Koscioty |Spdtka |SPS Stowarzyszenie RAZEM

Bielski 6 0 10 1 2 115 134
cieszynski 19 1 27 0 7 207 261

M. Bielsko-Biata 50 4 6 1 4 155 220
zywiecki 14 2 7 0 2 121 146

Suma koricowa 89 7 50 2 15 598 761
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Rodzaj dziatalnosci podejmowanej przez podmioty ekonomii spotecznej

Podziat organizacji z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnos$ci uwzglednia nastepujgce warunki:

Organizacje, ktére zadeklarowaty prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (niezaleznie czy
zaznaczyly prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej / odptatnej);

Organizacje, ktére zadeklarowaty prowadzenie odptatnej dziatalnosci, nie zadeklarowaty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (niezaleznie czy zaznaczyly prowadzenie dziatalnosci
nieodptatnej);

Organizacje, ktdre zadeklarowaty tylko prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci;

Tabela 13: Liczba organizacji objetych badaniem, ktére zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatalnosci statutowej z
uwzglednieniem charakteru prowadzonej dziatalnosci

l.p.

% udziat w liczbie
Charakter dziatalnos$ci Liczba podmiotéw ogétem

Organizacje, ktore zadeklarowaty prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (niezaleznie czy
zaznaczyly prowadzenie dziatalnosci

1 | nieodptatnej / odptatnej); 115 15,11%

Organizacje, ktore zadeklarowaty prowadzenie
odptatnej dziatalnosci, nie zadeklarowaty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(niezaleznie czy zaznaczyty prowadzenie

2 | dziatalnosci nieodptatnej); 184 24,18%
Organizacje, ktore zadeklarowaty tylko

3 | prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci; 462 60,71%

RAZEM 761 100,00%
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Rysunek 12: Procent organizacji objetych badaniem, ktére zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatalnosci statutowej z
uwzglednieniem charakteru prowadzonej dziatalnosci.

Charakter dziatalnosci
% udziat w liczbie ogétem

i GOSPODARCZA
i ODPtATNA
k4 NIEODPtATNA

Analizujgc powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, ze ponad 60 % przebadanych organizacji prowadzi
wytacznie dziatalno$¢ nieodptatng. Nieco ponad 15 % organizacji prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, a
prawie 20% przebadanych organizacji prowadzi dziatalno$¢ odptatna. Szersza analiza organizacji z
uwzglednieniem danych zwigzanych z ich dziatalnoscia ekonomiczng przedstawiona zostata w
rozdziale poswieconym zagadnieniu ekonomizacji podmiotow.

W ramach badania pozyskano réwniez informacje odnosnie liczby podmiotéw posiadajgcych status
Organizacji Pozytku Publicznego. W ramach przebadanych organizacji prawie co czwarta (181
organizacji na 761 poddanych badaniu) posiadata status OPP.

Ponizsza tabela pokazuje powigzanie pomiedzy rodzajem prowadzonej dziatalnosci, a okresem
funkcjonowania organizacji.
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Tabela 14: Rodzaj prowadzonej dziatalnosci a okres funkcjonowania podmiotéw deklarujacych aktywne prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;j.

1-DG 2-D0 3-ND

Okres funkcjonowania 1-DG 2-DO (3-DN % % %
1|do 1 roku; 12 8 26 26,09% 17,39% 56,52%
2| od 1 roku (wfacznie) — 2 lat; 10 15 30 18,18% 27,27% 54,55%
3| 0d 2 lat (wtgcznie) do 5 lat; 17 26 56 17,17% 26,26% 56,57%
4| 0d 5 lat (wtacznie) do 10 lat; 17 24 92 12,78% 18,05% 69,17%
5| Od 10 lat (wtacznie) do 20 lat; 30 69 163 11,45% 26,34% 62,21%
6 | Powyzej 20 lat (wlacznie); 29 42 95 17,47% 25,30% 57,23%

RAZEM 115 184 462 15,11% 24,18% 60,71%

1 - DG - Organizacje, ktére zadeklarowaty prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (niezaleznie czy
zaznaczyly prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej / odptatnej);

2 — DO - Organizacje, ktére zadeklarowaty prowadzenie odptatnej dziatalnosci , nie zadeklarowaty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (niezaleznie czy zaznaczyly prowadzenie dziatalnosci
nieodptatnej);

3 — DN - Organizacje, ktére zadeklarowaty tylko prowadzenie nieodptatne] dziatalnosci;

Wsrdd organizacji dziatajgcych do jednego roku ponad jedna na cztery deklaruje prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej. Jest to najwyiszy odsetek w poréwnaniu do badanych organizacji, z
uwzglednieniem czasu funkcjonowania organizacji. Najnizszy odsetek organizacji prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg w swojej grupie wiekowej dotyczy organizacji funkcjonujgcych w przedziale
pomiedzy 10 a 20 lat.

Tabela 15: Rodzaj prowadzonej dziatalnosci a wtasnos¢ lokalu, ktérym dysponuja podmioty deklarujgce aktywne
prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Wiasnos¢ lokalu uzytkowanego 1-DG | 2-DO0 | 3-ND
przez organizacje 1-DG 2-DO (3-DN % % %

1 | Lokal jest wiasnoscig organizacji; 25 21 75| 20,66%| 17,36%| 61,98%
Lokal jest wtasnoscig osoby

2 | fizycznej; 24 46 105| 13,71%| 26,29%| 60,00%
Lokal jest wtasnoscig gminy /

3 | powiatuy; 39 75 169 | 13,78%| 26,50%| 59,72%
Lokal jest wtasnoscig innego

4 | podmiotu; 26 40 105| 15,20%| 23,39%| 61,40%

5|Inne 1 2 8| 9,09%| 18,18%| 72,73%
RAZEM 115 184 462 | 15,11%| 24,18%| 60,71%
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1 - DG - Organizacje, ktére zadeklarowaty prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (niezaleznie czy
zaznaczyly prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej / odptatnej);

2 — DO - Organizacje, ktére zadeklarowaty prowadzenie odptatnej dziatalnosci , nie zadeklarowaty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (niezaleznie czy zaznaczyty prowadzenie dziatalnosci
nieodptatnej);

3 — DN - Organizacje, ktére zadeklarowaty tylko prowadzenie nieodptatne] dziatalnosci;

Wsrdd organizacji prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg przewaza dysponowanie lokalem
udostepnionym przez jednostke samorzadu terytorialnego. Tylko ponad 21 % organizacji, ktére
prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg dysponuje wiasnym lokalem. Jest to wyzszy odsetek niz
poréwnujgc deklaracje wszystkich organizacji (bez wzgledu na rodzaj prowadzonej przez nich
dziatalno$ci — nieco powyzej 15 % organizacji deklaruje posiadanie wtasnego lokalu.

Tabela 16: Rodzaj prowadzonej dziatalnosci a sposéb prowadzenia ksiegowosci przez podmioty deklarujgce aktywne
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

W JAKIEJ FORMIE PROWADZONA 1-DG 2-D0 3-ND
JEST KSIEGOWOSC W PES? 1-DG| 2-DO| 3-DN % % %
- zlecona firmie zewnetrznej 64 77 139 22,86% 27,50% 49,64%
- przez pracownika PES 25 27 62 21,93% 23,68% 54,39%
- wolontarystycznie 23 73 241 6,82% 21,66% 71,51%
- inne (prosze wymienig)................. 3 1 18 13,64% 4,55% 81,82%
brak odpowiedzi 0 6 2 0,00% 75,00% 25,00%
115 184 462 15,11% 24,18% 60,71%

Powyisza tabela pokazuje, ze ponad poftowa organizacji prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
korzysta z ustug ksiegowych oferowanych przez firmy zewnetrzne. Tylko 20 % organizacji, ktére
prowadzg dziatalnos¢ prowadzi ksiegowos¢ woluntarystycznie (m.in. przez cztonka organizacji). Dla
poréwnania odsetek podmiotéw prowadzgcych ksiegowos¢ w ten sposéb, w przypadku dziatalnosci
nieodptatnej jest zdecydowanie wyzszy — ponad 52%.

Informacje o obszarze prowadzonej dziatalnosci

W ramach prowadzonego badania uzyskano informacje zwigzane z obszarem dziatalnosci
prowadzonym przez podmioty ekonomii spotecznej. Respondenci mieli mozliwosé okreslenia trzech
gtéwnych zakreséw dziatalnosci, z uwzglednieniem wagi obszaru (od 1 do 3 — 1 dotyczyto dziatalnosci
gtéwnej, przewazajacej).
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Tabela 17: Obszary dziatalnosci PES, ktére zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatan statutowych, z uwzglednieniem

ich rangi
Dziatalnos$¢ Wszystkie Procentowy
gtéwna - wskazania udziat
pierwszaw | Kolejne Kolejne (od1do | % udziat- | % - udziat | % - udziat | wszystkich

Obszar dziatalnosci kolejnosci | wskazania | wskazania 3) 1 2 3 wskazan
Badania naukowe 9 1,18%
Dziatalno$é charytatywna 18 23 25 66 2,37% 3,02% 3,29% 8,67%
D.2|a1alno§é na rzecz oséb 4 25 7 5,52% 3.29% 9,46%
niepetnosprawnych
Edukacja, wychowanie 73 97 51 9,59% 12,75% 6,70%
InFegracja 11 1,45%
miedzynarodowa
Kultura, sztuka 89 57 21 11,70% 7,49% 2,76%
Ochrona praw dziecka,
konsumentow, etc.
Ochrona érodowiska 11 11 12 34 1,45% 1,45% 1,58% 4,47%
Ochrona zdrowia 18 26 11 55 2,37% 3,42% 1,45% 7,23%
Pomoc spoteczna, ustug 14 25 15 54 1,84% | 3,29% | 1,97% 7,10%
spoteczne
jego ochrona
Promocja miasta, regionu 22 29 30 81 2,89% 3,81% 3,94% 10,64%
Przeciwdziatanie
problemom spotecznym i 25 23 24 72 3,29% 3,02% 3,15% 9,46%
wykluczeniu spotecznemu
Ratownictwo i ochrona
ludnosci

Rozwdj demokracji i
spotfeczenistwa
obywatelskiego

Rynek pracy, aktywizacja
zawodowa

Sport

Sprawy zawodowe,
pracownicze

0,79%

Turystyka, wypoczynek

1,97%

4,73% 3,81%

Ustugi / handel

1,45% 1,31%

Wsparcie Il sektora

Wsparcie integracji
europejskiej

Wsparcie wolontariatu

Wsparcie
przedsiebiorczosci

Pomoc zwierzetom

Dziatalno$é koscielna /
duszpasterska

ochrona i promocja
dziedzictwa kulturowego

dziatania na rzecz grup (np.
Seniorzy, spotecznosé
lokalna

Inne

11
48
14
11
30
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Najwiecej organizacji wskazato jako gtdwny obszar swojej dziatalnosci Sport (zardwno w zakresie

wszystkich 3 pozioméw wskazan, jak rowniez w zakresie dziatalnosci gtdwnej przewazajgcej). Na taki

profil dziatalnosci wskazywaty: uczniowskie kluby sportowe, lokalne klub sportowe, towarzystwa

sportowe (zrzeszajgce rézne dziedziny sportu), jak réwniez inne organizacje (wspierajgce dzieci /

mtodziez).

Kolejnymi obszarami najczesciej wskazywanymi byty: edukacja i wychowanie oraz kultura i sztuka.

Prawie 30 % organizacji wskazywato jako profil swojej dziatalnosci edukacje i wychowanie. Ponad

20% organizacji wskazato jako obszar swojej dziatalnosci kulture i sztuke.

Najmniej reprezentowanymi obszarami dziatan byty:

e pomoc zwierzetom;

e QOchrona praw dziecka, konsumentow,
e wsparcie lll sektora;

e sprawy zawodowe i pracownicze;

e Prawa cztowieka, prawo i jego ochrona
e Badania naukowe;

W ramach pozycji inne wskazywano m.in. nastepujace dziedziny dziatalnosci: wsparcie dziatania

szkoty, prowadzenie informacji miejskiej, wsparcie taksdéwkarzy, dziatalno$¢ wydawnicza, lotnictwo,

dziatania prewencyjne i inne.

Wsparcie oferowane przez podmioty ekonomii spotecznej i ich grupa docelowa

Respondenci mogli udzielaé¢ odpowiedzi otwartych zwigzanych z nastepujgcymi zagadnieniami

zwigzanymi z obszarem prowadzone] dziatalnosci:

e Jakiego rodzaju wsparcia oferuje podmiot;
e Narzecz kogo organizacja dziata;

Odpowiedzi respondentdw zostaty pogrupowane w nastepujacy sposdb:

Tabela 18: Rodzaj wsparcia oferowanego przez podmioty ekonomii spotecznej, ktére zadeklarowaty aktywne

prowadzenie dziatan statutowych

% udziat

Liczba odpowiedzi
Rodzaj wsparcia PES odpowiedzi | dla N=761
Dziatania sportowe 189 24,84%
Dziatania edukacyjne, szkolenia, konferencje naukowe 164 21,55%
Ratownictwo 68 8,94%
Dziatania charytatywne, wsparcie finansowe / materialne 63 8,28%
Dziatania kulturalne 60 7,88%
Organizacja imprez 54 7,10%
Dziatania kosciota 44 5,78%
Organizacja wypoczynku, rekreacji 40 5,26%
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Opieka nad osobami 29 3,81%
Edukacja muzyczna, prowadzenie zespotéw muzycznych (m.in. Folklor),

prowadzenie chéru 27 3,55%
Dziatania terapeutyczne, pomoc psychologiczna, grupy wsparcia 26 3,42%
Dziatalnos¢ wydawnicza 22 2,89%
Rehabilitacja 18 2,37%
Dziatania doradcze 15 1,97%
Pomoc prawna 15 1,97%
Dziatania aktywizujace spotecznie i zawodowo 12 1,58%
Turystyka 10 1,31%
Ochrona przyrody, pomoc zwierzetom 5 0,66%
Udzielanie dotacji 2 0,26%

Szczegotowy opis przewazajacych obszarow dziatalnosci:

Dziatania sportowe dotyczg rdézinych dyscyplin sportowych i obejmujg nastepujace rodzaje
aktywnosci: organizacja treningdw, prowadzenie szkoled udoskonalajgcych technike uprawiania
sportu, organizacja zawodow i konkursdw sportowych, organizacja sparingdw, popularyzacja dziedzin
sportowych, organizacja kurséw uprawniajgcych do uprawiania sportu (m.in. w zakresie zeglarstwa),
organizacja memoriatéw, kolonii i pétkolonii sportowych;

Dziatania edukacyjne, szkolenia, konferencje naukowe — dziatania te obejmujg nastepujace rodzaje
aktywnosci: organizacja szkolen, wyktadow, konferencji naukowych, badan naukowych, organizacja
zajec¢ edukacyjnych dla dzieci.

Ratownictwo — w ramy tego obszaru uwzgledniono nastepujgce rodzaje aktywnosci zwigzane
gtownie z dziatalnoscig Ochotniczych Strazy Pozarnych: Sciste dziatania ratownicze w trakcie akcji
ratunkowych (pozary, wypadki); dziatalnos¢ prewencyjna (uswiadamianie zagrozen i
niebezpieczenstwa gtéwnie zwigzanego z ogniem), w tym organizacja pokazow i szkolen; dziatania z
zakresu ratownictwa drogowego i wodnego; zabezpieczanie imprez i wydarzen;

Dziatania charytatywne, wsparcie materialne i finansowe — udzielanie wsparcia osobom
potrzebujgcym; zabezpieczenie sprzetu dla oséb; dofinansowanie np. obiadéw dla dzieci; organizacja
zbidérek zywnosci; organizacja akcji charytatywnych na cele pomocowe; organizacja obozéw dla dzieci
z ubogich rodzin itp.

Dziatania kulturalne - organizacja koncertdw i wystaw, promocja sztuki, organizacja zajec
artystycznych i teatralnych, pokazy kolekcjonerskie i inne;

Organizacja imprez — organizacja imprez lokalnych, w tym wydarzen plenerowych;

Dziatania kosciota — dziatania skierowane do wiernych, dziatania zwigzane z typowa dziatalnoscig
koscielng, organizacja rekolekcji i spotkan dla wiernych;

Organizacja wypoczynku, rekreacji — organizacja wypoczynku i rekreacji dla réznych grup oséb
(dzieci, mtodziez, osoby niepetnosprawne); organizacja wycieczek; zajecia zwigzane z organizacjg
czasu wolnego itp.
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Opieka nad osobami — opieka dzienna, catodzienna, okazyjna nad osobami wymagajgcymi opieki
m.in. dzie¢mi, osobami niepetnosprawnymi, osobami chorymi i starszymi;

Edukacja muzyczna — dziatania obejmujgce edukacje muzyczng, nauke gry i $piewu; dziatalnosé
zespotéw muzycznych folklorystycznych i innych, prowadzenie chéréw;

Dziatania terapeutyczne, pomoc psychologiczna, grupy wsparcia — dziatania skierowane do oséb
niepetnosprawnych, chorych, wymagajgcych wsparcia psychologicznego; organizacja grup wsparcia
dla oséb uzaleznionych, wychodzgcych z natogu, bedacych po zabiegach szpitalnych;

Dziatalnos¢ wydawnicza — prowadzenie wydawnictwa, a takze opracowywanie i wydawanie
publikacji branzowych (w tym czasopisma, ksigzki) i innych zwigzanych z zakresem wsparcia
oferowanym przez jednostke.

Nalezy podkresli¢, ze respondenci mieli mozliwos¢ podawania wielu odpowiedzi. Organizowane
formy wsparcia odpowiadajg zdefiniowanym obszarom tematycznym deklarowanym przez podmioty
(liczne wskazania w zakresie dziatan sportowych, edukacyjnych, ratowniczych i kulturalnych).

Badane organizacje pozarzagdowe majg swoje grupy odbiorcéw. Pytanie o beneficjentéw dziatan
podmiotéw byto pytaniem otwartym, respondenci mieli zatem mozliwosé podawania kilku wskazan.
Respondenci nie podawali odpowiedzi w sposdb skategoryzowany okreslajacy zadane kryteria, np.
pteé, wiek, zamieszkanie, inny charakter (cecha wyrdzniajgca beneficjenta), stad odpowiedzi nie
precyzujg w sposéb jednoznaczny grup odbiorcow (np. uczniowie i studenci — to réwniez grupa dzieci
i mtodziezy). Jako grupe zawodowag przyjeto tych beneficjentdw, ktérzy korzystajg z ustug organizacji
z uwagi na zawadd jaki wykonujg np. nauczyciele, taksdwkarze, fryzjerzy itp.

Tabela 19: Odbiorcy wsparcia podmiotow ekonomii spotecznej, ktore zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatan
statutowych

% udziat
Liczba odpowiedzi dla

Grupy odbiorcow odpowiedzi N=761

Dzieci, mtodziez 237 31,14%
Lokalna spotecznosc 177 23,26%
Niepetnosprawni 74 9,72%
Mieszkaricy miasta / gminy 65 8,54%
Wszyscy 59 7,75%
Organizacja 33 4,34%
Dorosli 29 3,81%
Uczniowie, studenci 28 3,68%
Zagrozeni wykluczeniem 27 3,55%
Grupa zawodowa 25 3,29%
Seniorzy 21 2,76%
Wierni 19 2,50%
Rodzina 19 2,50%
Kobiety 11 1,45%
Cztonkowie organizacji 11 1,45%
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Bezrobotni 9 1,18%
Chorzy 8 1,05%
Sportowcy 6 0,79%
Uzaleznieni 6 0,79%
Zwierzeta 5 0,66%
Bezdomni 2 0,26%

Wsrdd grup odbiorcéw znaleili sie ludzie zréznicowania z uwagi na wiek / sytuacje w ktorej sie
znajduja. Kilka organizacji wskazato réwniez jako grupe docelowg zwierzeta i organizacje. W
przypadku organizacji grupami docelowymi wskazanymi przez respondentéw byly m.in.: szkoty,
organizacje pozarzagdowe, przedsiebiorcy, jednostki samorzadu terytorialnego, szpitale.

Zadania realizowane przez podmioty ekonomii spotecznej

Tabela 20: Zadania realizowane przez ekonomii spotecznej, ktére zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatan
statutowych

%

llos¢ odpowiedzi
ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ PES odpowiedzi | dla N - 761
- zadania publiczne zlecane przez samorzad 335 44,02%
- zadania wynikajace z udziatu w przetargu, 7 0,92%
w ktdrym zastosowana byta jedna z klauzul
spotecznych ujetych w prawie zamowien
publicznych
- inne (prosze wymienic) 85 11,17%

W ramach badania respondenci udzielali odpowiedzi na pytanie jakie zadanie realizujg z
uwzglednieniem zadan realizowanych na rzecz samorzadu (bez grupy dziatan wiasnych,
niewynikajgcych z pozyskiwania finansowania). Prawie potowa organizacji deklaruje, ze prowadzi
zadania publiczne zlecane przez samorzad. Natomiast niecaty procent badanych organizacji deklaruje
udziat w przetargu z zastosowaniem klauzuli spotecznej. Taki stan rzeczy wynika¢ moze z faktu, ze
przetargi z uzyciem klauzuli nie sg powszechnie stosowane przez jednostki samorzadu terytorialnego.
W przypadku odpowiedzi inne respondenci wskazywali srodki pozyskane w ramach konkurséw i
grantow (np. FIO).

Zakres terytorialny prowadzonej dziatalnosci
Kolejnym aspektem prowadzonych badan byto okreslenie na jakim obszarze terytorialnym
organizacje prowadzg swojg dziatalnos¢. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami organizacje byly proszone
o zadeklarowanie faktycznego zakresu terytorialnego prowadzonej dziatalnosci, a nie deklarowanego
w statucie. Pozwolito to na okreslenie deklarowanej rzeczywistej skali terytorialnej podejmowanych
dziatan przez podmioty ekonomii spoteczne;j.
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Tabela 21: Liczba organizacji objetych badaniem, ktére zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatalnosci statutowej z
uwzglednieniem zakresu terytorialnego

Zakres terytorialny prowadzonej dziatalnosci | Liczba organizacji | % organizacji

najblizsza okolica 49 6,44%
gmina 227 29,83%
powiat 168 22,08%
region / subregion 69 9,07%
wojewoddztwo 90 11,83%
cata Polska 111 14,59%
kraje nalezgce do Unii Europejskiej 31 4,07%
Inaczej wyodrebniony obszar (AFRYKA) 1 0,13%
caty Swiat 9 1,18%
brak odpowiedzi 6 0,79%
RAZEM 761 100,00%

Rysunek 13: Liczba organizacji objetych badaniem, ktére zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatalnosci statutowej z
uwzglednieniem zakresu terytorialnego
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Prawie 60% organizacji dziata lokalnie, prowadzgc swoje dziatania w najblizszej okolicy,
gminie czy powiecie.

Jako najblizszg okolice organizacje wskazywaty: osiedle, parafie, grupe lub pojedyncze
sofectwa. W przypadku gminy uwzgledniono zaréwno gmine wiejska, jak i miasta.

Jako region i subregion wskazywano nastepujgce obszary: obszar potudniowy naszego
wojewddztwa, Podbeskidzie, jak rowniez subregion obejmujgcych obszary przygraniczne
naszego wojewddztwa i panstw sgsiadujgcych (mniejsza skala obszaru dziatania niz w
przypadku okreslenia dotyczgcego krajéw nalezgcych do Unii Europejskich).

Duzy odsetek organizacji wskazat réwniez na prowadzenie dziatan w catej Polsce, a kilka
procent organizacji okredlito teren jako kraje nalezgce do UE i caty swiat (w tym obszar
inaczej wyodrebniony — Afryka).

Wspétpraca prowadzona przez podmioty ekonomii spotecznej

Kolejnym aspektem podejmowanym w badaniu byto okreslenie grup organizacji, z ktérymi
podmioty ekonomii spotecznej deklarujg prowadzenie wspdtpracy.

Tabela 22: Jednostki z ktérymi badane podmioty ekonomii spotecznej prowadza wspoétprace

%

Jednostki z ktérymi PES wspétpracuja llos¢ odpowiedzi |N =761

- jednostki samorzadu terytorialnego 603 79,24%
- instytucje publiczne (w tym urzedy pracy, osrodki

pomocy spotecznej) 414 54,40%
- lokalni przedsiebiorcy 468 61,50%

- podmioty ekonomii spotecznej, organizacje
pozarzgdowe krajowe (fundacje, stowarzyszenia,

spotdzielnie socjalne, podmioty integracji spotecznej) 523 68,73%
- koscioty, organizacje koscielne, zwigzki wyznaniowe 301 39,55%
- podmioty ekonomii spotecznej, organizacje

pozarzagdowe zagraniczne 152 19,97%
- Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej 159 20,89%
- media (gazeta, radio, telewizja) 492 64,65%
- mieszkancy miejscowosci/okolicy 636 83,57%
- szkoty 31 4,07%
- inne (prosze wymienic) 30 3,94%

33



Analizujac liczbe wskazan nalezy zauwazy¢, ze podmioty deklarujg prowadzenie wspotpracy z
wieloma podmiotami i osobami. Najliczniej wskazywang grupg z ktérg organizacje
wspotpracujg sy mieszkancy okolicy (co réwniez zgodne jest z okreslonymi grupami, na rzecz
ktérych organizacja dziata). Prawie 80% organizacji wspotpracuje z jednostkami samorzadu
terytorialnego. Duza grupa podmiotéw (powyzej 60%) deklaruje réowniez wspodtprace z
innymi podmiotami Ill sektora, jak réwniez mediami i lokalnymi przedsiebiorcami. 20%
przebadanych organizacji deklaruje wspotprace z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j.
Liczba wskazan podmiotdw jest zblizona do liczby organizacji, ktérg obstuguje OWES w
Bielsku-Biatej.

INFORMACJE DODATKOWE:

W ramach badania Ill sektora uzyskano informacje zwigzane z zasobami lokalowymi
organizacji. Tylko niecate 16% organizacji dysponuje wtasnym lokalem. Przy czym, wsréd tych
121 podmiotédw znajdujg sie gtdéwnie jednostki koscielne (ponad 35%), ochotnicze straze
pozarne (prawie 29%)Natomiast pozostaty odsetek organizacji korzysta z réznych mozliwosci
m.in. uzytkowania lokalu, ktéry jest wtasnoscia osoby fizycznej badZz innego podmiotu.
Najwiekszy odsetek organizacji (prawie 40%) korzysta z zasobow lokalowych bedgcych
wtasnoscig jednostki samorzadu terytorialnego. W przypadku innych wskazan jednostki
wskazywaty: inkubator i tzw. uzyczenie adresu (brak siedziby).

Tabela 23: Wiasnos¢ lokalu uzytkowanego przez podmioty ekonomii spotecznej

Wiasnos¢ lokalu uzytkowanego przez organizacje | Liczba organizacji | % udziat

WHtasnoscig organizacji; 121 15,90%
Wiasnoscig osoby fizycznej; 175 23,00%
Witasnoscig gminy / powiatu; 283 | 37,19%
Witasnoscig innego podmiotu; 171 22,47%
Inne 11 1,45%
RAZEM 761| 100,00%

Przeanalizowano rowniez forme prowadzenia ksiegowosci w organizacjach pozarzgdowych. Z badan
wynika, ze prawie 40% organizacji zleca prowadzenie ksiegowosci firmom zewnetrznym. Blisko
potowa organizacji ma prowadzong ksiegowos¢ nieodptatnie, w wiekszos¢ przypadkéw prowadzong
przez osoby zaangazowane w prace podmiotu (np. cztonkowie Stowarzyszenia).
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Tabela 24: Forma prowadzenia ksiegowosci w podmiotach ekonomii spotecznej, ktére zadeklarowaty aktywne
prowadzenie dziatan statutowych

W JAKIEJ FORMIE PROWADZONA JEST KSIEGOWOSC W PES? | lloé¢ odpowiedzi | % odpowiedzi

- zlecona firmie zewnetrznej 280 36,79%
- przez pracownika PES 114 14,98%
- wolontarystycznie 337 44,28%
- inne (prosze wymienic).........ceeuuu. 22 2,89%
brak odpowiedzi 8 1,05%
Suma 761 100,00%
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SYTUACJA FIANSOWA PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNE)

W celu okreslenia sytuacji finansowej podmiotéw uwzgledniono informacje o Zrddtach jej
przychodéw, jak réwniez szacowanym poziomie miesiecznych kosztow statych.

Organizacje podawaty zrédfa przychoddw, bez szacowania ich poziomdw, jednakze z mozliwoscig
wskazania wielu odpowiedzi. Najczesciej wskazywanymi zrédtami przychoddéw byty:

o Sktadki cztonkowskie (7 na 10 badanych organizacji zadeklarowata pozyskiwanie srodkéw w
ramach sktadek cztonkowskich);

e Zrédfa samorzadowe (6 na 10 badanych organizacji zadeklarowata pozyskiwanie $rodkéw
gmin, powiatéw lub wojewdédztwa);

e Darowizny od oséb fizycznych (poza wptywami z 1%) — potowa organizacji zadeklarowata
korzystanie ze srodkéw przekazanych od osdb fizycznych;

e Darowizny od firm i instytucji — podobnie jak w przypadku darowizn od oséb fizycznych —
potowa organizacji zadeklarowata tg forme pozyskiwania srodkéw;

Co pigta organizacja wskazywata na nastepujace zrédta przychoddw:

e Przychody z kampanii, zbiérek publicznych, akcji charytatywnych (np. cegietek);

e Optaty (zwroty kosztéw w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej organizacji (nie bedacej
dziatalnoscig gospodarczg) zgodnie z Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

e  Przychody z przekazania 1 % podatku;

e 7rédta publiczne — rzagdowe (z ministerstwa, rzadu, od wojewoddéw);

Badane organizacje najrzadziej korzystajg z nastepujgcych zrédet:

e Wsparcie od innych zagranicznych organizacji pozarzagdowych;
e Zrédfa publiczne — zagraniczne programy pomocowe;
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Tabela 25: Zrédta przychodéw podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatan
statutowych

Zrédta przychodéw PES Liczba wskazan | % wskazan (N=761)

- darowizny od firm i instytucji 376 49,41%
- darowizny od oséb fizycznych (poza wptywami z 1%) 414 54,40%
- przychody z kampanii, zbidrek publicznych, akgji

charytatywnych (np. cegietek) 176 23,13%
- przychody z dziatalnosci gospodarczej 100 13,14%
- przychody z majatku (np. wynajmu lokali) 59 7,75%
- przychody z przekazania 1% podatku 153 20,11%
- dotacja przekazana przez inny oddziat/centrale tej

samej organizacji 66 8,67%

- odsetki bankowe, zyski z kapitatu zelaznego, lokaty,
udziaty 107 14,06%

- optaty (zwroty kosztéw) w ramach odptatnej
dziatalnosci statutowe] organizacji (nie bedacej
dziatalnoscig gospodarcza) zgodnie z Ustawg o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie 169 22,21%
- sktadki cztonkowskie 563 73,98%
- wsparcie od innych krajowych organizacji

pozarzgdowych 80 10,51%
- wsparcie od innych zagranicznych organizacji

pozarzgdowych 16 2,10%
- zrodta publiczne — rzgdowe (z ministerstwa, rzadu,

od wojewoddw) 154 20,24%
- zrédta publiczne — srodki Funduszy Strukturalnych

Unii Europejskiej 115 15,11%
- zrédta publiczne — zagraniczne programy pomocowe 25 3,29%
- zrodta samorzadowe (Srodki gminy, powiatu lub

samorzgdu wojewddztwa) 449 59,00%
- inne (prosze wymienic) 55 7,23%

Zrédta przychodéw wynikajace z prowadzonej dziatalnosci ekonomicznej podmiotéw wygladaja
nastepujaco:

e Wsrdd podmiotdw, ktdre zadeklarowaty prowadzenie dziatalnosci gospodarczej 84 %
potwierdzito uzyskiwanie przychoddéw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

e WSsrdd podmiotéw, ktdre zadeklarowaty prowadzenie odptatnej dziatalnosci 71 %
potwierdzito pobieranie optat w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej organizacji
(nie bedacej dziatalnoscig gospodarczy);
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W ramach zagadnienia zwigzanego z sytuacjg finansowg podmiotéw, organizacje zostaty poproszone
o okreslenie wielkosci swoich miesiecznych kosztéw statych (obejmujacych takie koszty jak: czynsz,
media, telefon, biuro ksiegowe itd.).

Prawie 25 % organizacji okreslito, ze nie ma kosztéw statych. Ponad potowa organizacji zadeklarowata
niskie koszty state, mieszczace sie do kwoty 1.500 ztotych.

Niecate 15 % organizacji zadeklarowato koszty state powyzej 1500 i ponizej 5000. Pozostata grupa
organizacji (niecate 10%) zadeklarowato koszty state powyzej 5000 (a tylko nieco ponad 2%
organizacji zadeklarowato przychody powyzej 15 tysiecy ztotych).

Tabela 26: Wielkos¢ miesiecznych kosztéw statych w podmiotach ekonomii spotecznej, ktére zadeklarowaty aktywne
prowadzenie dziatan statutowych

Wielko$¢ miesiecznych kosztéw statych | Wskazania organizacji % udziat wskazan

Nie ma kosztéw statych 189 24,84%
do 1 500 zt 386 50,72%
1501 - 5000 zt 113 14,85%
5001 - 15 000 zt 44 5,78%
powyzej 15 000 zt 17 2,23%
brak odpowiedzi 12 1,58%
RAZEM 761 100,00%
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PERSONEL W PODMIOTACH EKONOMII SPOtECZNEJ

Kolejnym z zatozen przeprowadzonego badania bylo zbadanie sytuacji organizacji pozarzadowych
zwigzanych z personelem: w jakich charakterze zatrudniane sg osoby wykonujace prace na rzecz
organizacji, jaki jest poziom zatrudnienia, jak réwniez czy organizacje wykorzystujg mozliwosci takie
jak: praca wolontariuszy, praca spoteczna cztonkdw organizacji.

Stan zatrudnienia, podobnie jak cate badanie, dotyczyto stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku.

Pracownicy zatrudnieni w organizacjach na podstawie umowy o prace

Tylko niecate 18% organizacji deklaruje zatrudnienie pracownikdw na podstawie umowy o prace.
Ponad 82 % organizacji na dzier badania, tj. na 31 grudnia 2014 roku deklarowato, ze nie zatrudnia
pracownikéw na podstawie umowy o prace.

Tabela 27: Liczba organizacji, ktore zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatan statutowych z
uwzglednieniem informacji o zatrudnianiu pracownikéw na podstawie umowy o prace

Czy PES zatrudnia pracownikow? llos¢ odpowiedzi | % odpowiedzi

133 17,48%
TAK

628 82,52%
NIE

761 100,00%
Suma

Rysunek 14: Procent organizacji, ktore zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatan statutowych z uwzglednieniem
informacji o zatrudnianiu pracownikéw na podstawie umowy o prace

UMOWA O PRACE

17%

B TAK
m NIE
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Ponizsza tabela prezentuje informacje odnosnie liczby pracownikéw zatrudnianych przez badane

podmioty ekonomii spotecznej z uwzglednieniem wymiaru etatu.

Tabela 28: Liczba pracownikéw zatrudnianych przez PES objetych badaniem z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy

Ilu pracownikéw PES

zatrudnia na umowe o Wartos¢

prace? Wartos¢ tagczna Warto$¢ Srednia | dominujgca | Mediana

-1 etat 663 0,87 0,00 0,00
- % etatu 24 0,03 0,00 0,00
- etatu 169 0,22 0,00 0,00
- % etatu 31 0,04 0,00 0,00
- inny wymiar czasu pracy 71 0,09 0,00 0,00
(m.in. 1/8, w niektdrych

przypadkach brak danych

w tym zakresie)

Suma 958 1,26 0,00 0,00

Organizacje zadeklarowaty, ze zatrudniajg prawie 960 oséb w rdéznych wymiarach czasu pracy.
Uwzgledniajac przeliczenie utamkowych wymiardéw czasu pracy na petne etaty mozna okresli¢, ze jest
to nieco powyzej 780 etatow.

Srednia liczba pracownikéw przypadajgca na wszystkie organizacje pozarzadowe, ktére
zadeklarowaty prowadzenie dziatan statutowych wynosi 1,26 (co przektada sie mniej wiecej na 1 etat
na organizacje). Jednakze uwzgledniajac informacje o liczbie podmiotéw, ktdre zatrudniajg

pracownikéw nalezy zwrdci¢ uwage, ze wskazniki te sg generowane przez niecate 18% organizacji.

Analizujgc podane wartosci wytacznie w stosunku do liczby 133 organizacji, ktére zadeklarowaty
zatrudnienie personelu Srednia liczba zaangazowanych pracownikéw wynosi ok. 7,2 oséb (niecate 6
etatow z uwzglednieniem przeliczenia zadeklarowanych wymiaréw etatdw). Dominujgcg wartoscia
(dominanta) jest 1 pracownik, natomiast warto$¢ przewazajgca (mediana) to liczba 3 pracownikow.
Maksymalna liczba pracownikéw wskazanych przez badany podmiot wyniosta 95 osdb.
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Tabela 29: Liczba badanych PES zatrudniajacych i niezatrudniajgcych pracownikéw z uwagi na okres funkcjonowania
dziatalnosci i rodzaj dziatalnosci

Liczba organizacji nie zatrudniajacych Liczba organizacji zatrudniajacych
pracownikow pracownikow
Okres dziatania dziatalnos¢ | dziatalnosc | dziatalnos¢ | dziatalno$¢ | dziatalno$¢ | dziatalnosé
podmiotu gospodarcza| odptatna | nieodptatna | gospodarcza| odptatna nieodptatna
do 1 roku; 10 8 26 2 0 0
od 1 roku (wtacznie) 3 15 30 5 0 0
-2 lat;
0Od 2 lat (wiacznie) 10 24 49 7 5 7
do 5 lat;
Od 5 lat (wtacznie)
do 10 lat; 10 17 87 7 7 5
0Od 10 lat (wfacznie)
do 20 lat: 20 61 145 10 8 18
Powyze] 20 lat 12 27 69 17 15 26
(wtacznie);
Suma koncowa 70 152 406 45 32 56

Analizujgc powyzszg tabele nalezy stwierdzi¢, ze wsrdd badanych organizacji, ktére zatrudniajg
pracownikéw etatowych przewazajg organizacje starsze.

Pracownicy zaangazowani przez PES na podstawie umow cywilnoprawnych, w
ramach wolontariatu i pracy spotecznej cztonkow

W przypadku uméw cywilnoprawnych wskaznik zaangazowania oséb jest wyzszy niz w przypadku
pracy etatowej. Co trzecia organizacja deklarowata zaangazowanie oséb na podstawie umoéw zlecenia
i umoéw o dzieto.

Tabela 30: Liczba organizacji, ktore zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatan statutowych z uwzglednieniem
informacji o zaangazowaniu oséb na podstawie uméw cywilnoprawnych

Czy PES zatrudnia osoby na
umowe cywilnoprawng
(umowa zlecenie, umowa o llos¢
dzieto) odpowiedzi % odpowiedzi
TAK 247 32,46%
NIE 512 67,28%
759 99,74%

Suma
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Rysunek 15: Procent organizacji, ktére zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatan statutowych z uwzglednieniem
informacji o zaangazowaniu oséb na podstawie umoéw cywilnoprawnych

UMOWA CYWILNOPRAWNA

m TAK
= NIE

Ponizsza tabela przedstawia informacje odnosnie zaangazowania w prace organizacji wolontariuszy,
na podstawie umoéw wolontariatu. Tylko nieco ponad 10 % organizacji wykorzystuje te mozliwos¢ w
prowadzonych przez siebie dziataniach.
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Tabela 31: Liczba organizacji, ktére zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatan statutowych z uwzglednieniem
informacji o zaangazowaniu oséb na podstawie uméw wolontariatu

Czy PES angazuje osoby na podstawie umowy
wolontariatu

llo$¢ odpowiedzi

% odpowiedzi

TAK

81 10,64%
NIE 680 89,36%
Suma 761 100,00%

Rysunek 16: Procent organizacji, ktore zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatan statutowych z uwzglednieniem
informacji o zaangazowaniu oséb na podstawie uméw wolontariatu

Czy PES angazuje osoby na
podstawie umowy wolontariatu
% odpowiedzi

m TAK
m NIE

Zdecydowanie czesciej w prace organizacji zaangazowani sie jej cztonkowie. Ponad potowa

organizacji opiera na tym swoja dziatalnos¢.

Tabela 32: Liczba organizacji, ktére zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatan statutowych z uwzglednieniem

informacji o zaangazowaniu pracy spotecznej cztonkow.

Czy PES bazuje na pracy spotecznej cztonkéw

llos¢ odpowiedzi

% odpowiedzi

TAK

403 52,96%
NIE 358 47,04%
Suma 761 100,00%

43




Rysunek 17: Procent organizacji, ktore zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatan statutowych z uwzglednieniem
informacji o zaangazowaniu pracy spotecznej cztonkéw.

Czy PES bazuje na pracy spotecznej
cztonkow
% odpowiedzi

m TAK
m NIE

Uwzgledniajgc informacje o formach zaangazowania oséb w dziatalnos¢ podmiotéw ekonomii
spotecznej nalezy zauwazy¢, ze przewazajgcg forma jest zaangazowanie w dziatalnos$é cztonkéw
organizacji. Na wskazane 403 podmioty angazujace prace spoteczng cztonkéw tylko 81 podmiotéw
deklarowato réwniez zaangazowanie pracownikéw lub oséb na podstawie umdéw cywilnoprawnych.
322 podmioty bazujg zatem wytacznie na potencjale swoich cztonkdéw.

Ponizsza tabela wskazuje na liczbe osdb, ktdre sg zaangazowane w réznych formach (poza umowami
o prace) w badanych podmiotach. Nalezy stwierdzi¢, ze srednio w tych formach zaangazowanych jest
ok. 7 0séb na instytucje. Wysoki jest rowniez wskaznik zaangazowania cztonkdéw organizacji.

Tabela 33: Liczba oséb zaangazowanych w podmiotach ekonomii spotecznej w ramach uméw cywilnoprawnych i w innym
charakterze.

Ilu oséb w PES
zaangazowanych w ramach
umowy cywilno-prawnej i w

. Wartos¢ Wartos¢
innym charakterze

Wartosé taczna | Srednia dominujgca [ Mediana
- umowa zlecenie 765 1,01 0 0
- umowa o dzieto 594 0,78 0 0
- umowa o prace naktadcza 4 0,01 0 0
- umowa o wolontariat 751 0,99 0 0
- praca spoteczna cztonkéw
(tylko podane osoby, byty 3442 4,52 0 0

przypadki zaznaczenia PSC bez
okreslenia liczby oséb
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- Inna umowa (np. staz) 23 0,03 0 0

Suma 5579 7,33 0 1

W przypadku pozycji praca spoteczna cztonkdw nalezy zaznaczy¢, ze na 403 organizacje, ktoére
wskazaty tg forme angazowania pracownikdw, to tylko potowa wskazata doktadng liczbe tych osdb.
Powoduje to zapewne zanizenie wartosci tgcznej, jak réwniez zaburza srednig, warto$é dominujacg i
wartos$¢ przewazajgcg dla tej grupy. Uwzgledniajac tylko i wytacznie te organizacje, ktére podaty
wartosci liczcbowe, $rednia zaangazowania wynosi prawie 17 osdb, w przypadku wartosci dominujacej
i mediany wartos¢ ta wynosi 10 osdb.

Ponizsze tabele przedstawiajg informacje odnosnie zrddet finansowania wskazywanych przez
podmioty ekonomii spotecznej z uwzglednieniem liczby pracownikdw. Z uwagi na rozbieznosci
pomiedzy liczbg pracownikéw i oséb zaangazowanych w ramach innych umoéw odptatnych (suma
2321), a liczbg wskazan w podziale na zrédto finansowania (suma 2046), trudno precyzyjnie ocenié to
zagadnienie. Szacujgc procentowo, na podstawie ponizszych danych, nalezy stwierdzié, ze przewaza
zatrudnienie w ramach srodkéw wtasnych (ok. 55%) organizacji, przy wysokim udziale $rodkéw
unijnych / zewnetrznych (ok. 45 % organizacji).

Tabela 34: Liczba oséb zaangazowanych w prace PES - Zrédto finansowania — srodki wtasne

Wartos$é tagczna Wartos¢ Warto$¢ | Mediana
$rednia [ dominujaca

Ilu pracownikéw PES
angazuje w ramach
srodkéw wiasnych? 1113 1,46 0 0

Tabela 35: Liczba oséb zaangazowanych w prace PES — zrédto finansowania — srodki projektowe
/ dotacyjne

Wartosé taczna Wartosé Wartosé Mediana
$rednia dominujgca
Ilu pracownikéw PES
angazuje w ramach 933 1,23 0 0
srodkoéw
projektowych/dotacyjnych?

Ponizsza tabela pokazuje pochodzenie Zrddet finansowania organizacji, ktdre zatrudniaja
pracownikdbw na podstawie umowy o prace i na podstawie uméw cywilno-prawnych (formy
odptatne). Organizacje ktdra deklarowata obie formy wykazana zostata jako jeden podmiot.
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W ramach ponizszej tabeli nie uwzgledniano liczby pracownikow, ale wytgcznie wskazane zrédto lub
kilka Zrédet przez respondenta.

Tabela 36: Pochodzenie zrodet finansowania zatrudnienia pracownikéw w badanych podmiotach ekonomii spotecznej

% odpowiedzi dla

Pochodzenie Zzrédet finansowania lloé¢ odpowiedzi N 302
angazowania pracownikéow w PES

232 76,82%
srodki wtasne

48 15,89%
srodki z Unii Europejskiej (np. EFS)

srodki z projektéw finansowanych z
budzetu 35 11,59%
Panstwa (np. FIO)

srodki z dotacji samorzadowych (np.
projekty 144 47,68%
gminne)

2 0,66%
pozyczki, kredyty

23 7,62%

inne (wpisz jakie)

Przewazajgce wskazania dotyczg zatrudniania w ramach srodkéw wtasnych. Prawie 77 % organizacji
wskazato na to Zrédto. Kolejng liczng grupe stanowia srodki z dotacji samorzadowych — prawie 48 %
organizacji wskazata na to zrédto. Srodki unijne $rodki z projektéw budzetu Paristwa stanowig kolejne
grupy — odpowiednio niecate 16 % i prawie 12 %).
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DZIAtALNOSC EKONOMICZNA PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNE)

Jednym z gtéwnych zatozen badania byta analiza dziatalnosci ekonomicznej podmiotéw ekonomii
spotecznej. Zgodnie z tabelg dotyczacag rodzaju aktywnosci organizacji, dziatalnos¢ gospodarcza
prowadzona jest przez 115 przebadanych podmiotéw (15% organizacji, ktére w badaniu
zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatan). Dziatalno$¢ odptatna prowadzona jest przez 184

przebadane podmioty.

W ramach prowadzonych badan organizacje zostaty zapytane, czy planujg rozpoczgé¢ proces
ekonomizacji tj. czy zamierzajg rozpoczaé dziatalno$é gospodarcza lub odptatng (lub ewentualnie j3

poszerzyé, zaktywizowac w przypadku organizacji, ktére juz takie dziatalnos$ci prowadza.

Tabela 37: Informacje o ekonomizacji PES

DANE DOTYCZACE
EKONOMIZACII PES

llos¢
odpowiedzi
TAK

%
odpowiedzi
TAK

llos¢
odpowiedzi
NIE

%
odpowiedzi
NIE

llos¢
odpowiedzi
NIE WIEM

%
odpowiedzi
NIE WIEM

Czy PES zamierza podjg¢
proces ekonomizacji?

136

17,87%

525

68,99%

100

13,14%

Czy PES ma opracowany
plan rozwoju?

83

10,91%

Czy PES zamierza skorzystac
z uzytecznych modeli
biznesowych np. franczyzy?

52

6,83%

Czy PES zamierza skorzystac
z programoéw wsparcia dla
rozwoju przedsiebiorczosci,
w tym przedsiebiorczosci
spotecznej?

141

18,53%

Czy PES zamierza zwiekszy¢
stabilnos¢ ekonomicznag
poprzez zrdznicowanie
zrédet przychodéw?

214

28,12%

Na 761 organizacji, ktore okreslity, ze prowadzg aktywng dziatalnos¢, tylko 136 planuje podjgé proces
ekonomizacji. Ponadto sposrdd tych 136 organizacji, 47 prowadzi juz lub ma zgtoszone prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, a 43 ma zgtoszong dziatalno$¢ odptatng. Mozna zatozy¢, ze organizacje te
chcg rozwijaé dotychczasowg dziatalnosc, réwniez trakcie

co zostato potwierdzone w

przeprowadzonych badan jakosciowych.

Jedynie 46 organizacji prowadzacych wylgcznie do tej pory dziatalno$¢ nieodptatng planuje
rozpoczecie procesu ekonomizacji (co stanowi ok. 10% organizacji, ktére zadeklarowaty prowadzenie
wytacznie dziatalnosci nieodptatnej).
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Zdecydowana wiekszos¢ organizacji (prawie 70%) okreslito, ze nie planuje podejmowac dziatalnosci
gospodarczej, a niecate 12% nie ma sprecyzowanych plandw i nie wie, czy taki proces bedzie
wdrazata.

Sposréd wszystkich badanych organizacji 83 stwierdzity, ze majg przygotowany plan rozwoju (z czego
79 organizacji, to podmioty, ktére zadeklarowaty podjecie procesu ekonomizacji.)

Liczba organizacji, ktora okredlita chec¢ skorzystania z programoéw wsparcia przedsiebiorczosci, w tym
przedsiebiorczosci spotecznej przekroczyta liczbe podmiotéw, ktére zadeklarowaty chec¢ rozpoczecia
procesu ekonomizacji.

Prawie 30%
przychodéw. Na tg grupe sktadajg sie zarédwno podmioty, ktére zadeklarowaty cheé ekonomizacji

organizacji zamierza zwiekszy¢ stabilnos¢ ekonomiczng poprzez zrdzinicowanie

(116 organizacji), podmioty, ktére prowadzg juz dziatalno$¢ gospodarcza i odptatng (36 podmiotow) i
pozostate.

Deklaracja ekonomizacji a miejsce lokalizacji dziatalnosci PES

Informacje o charakterystyce podmiotdw, ktére deklarujg che¢ ekonomizacji, z uwagi na lokalizacje
dziatalnosci zawierajg ponizsze tabele.

Tabela 38: Podmioty, ktére deklarujg che¢ ekonomizacji a miejsce lokalizacji dziatalnosci PES — ujecie liczbowe

Liczba Liczba Liczba Liczba organizacji, ktore
Lokalizacja dziatalnosci | organizacji organizacji, organizacji, nie wiedz3 czy beda
z uwzglednieniem objetych ktore chca ktore nie chcg | podejmowaty proces
powiatu i charakteru badaniem podjac proces | sie ekonomizacji
obszaru (N=761) ekonomizacji | ekonomizowac
16
Powiat bielski 134 14 104
1
miasto do 25 tys. 18 1 16
3
miasto pow. 25 tys. 19 2 14
12
Wies 97 11 74
32
Powiat cieszynski 261 41 188
12
miasto do 25 tys. 90 10 68
10
miasto pow. 25 tys. 72 23 39
10
Wies 99 8 81
36
M. Bielsko-Biata 220 61 123
36
miasto pow. 25 tys. 220 61 123

48




16

Powiat zywiecki 146 20 110
2

miasto pow. 25 tys. 42 7 33
14

Wies 104 13 77
100

Suma 761 136 525

Tabela 39: Podmioty, ktére deklarujg che¢ ekonomizacji a miejsce lokalizacji dziatalnosci PES — ujecie procentowe

Lokalizacja dziatalnosci
z uwzglednieniem
powiatu i charakteru
obszaru

Liczba

organizacji

objetych
badaniem
(N=761)

% organizacji,
ktore chca
podjac€ proces
ekonomizacji

Powiat bielski

134

10,45%

miasto do 25 tys.

18

10,53%

% organizacji,
ktore nie chca
sie
ekonomizowac¢

% organizacji, ktore nie
wiedzg czy beda
podejmowaty proces
ekonomizacji

11,94%

15,79%

miasto pow. 25 tys. 19
11,34% 12,37%

Wies 97
15,71% 12,26%

Powiat cieszynski 261
11,11% 13,33%

miasto do 25 tys. 90
31,94% 54,17% 13,89%

miasto pow. 25 tys. 72
8,08% - 10,10%

Wies 99
27,73% 55,91% 16,36%

M. Bielsko-Biata 220
27,73% 55,91% 16,36%

miasto pow. 25 tys. 220
13,70% 10,96%

Powiat zywiecki 146

16,67%

miasto pow. 25 tys. 42
12,50% 13,46%

Wies 104
17,87% 13,14%

Suma 761

Najwiekszy odsetek podmiotédw, ktéry chce podejmowac proces ekonomizacji pochodzi z miasta
Cieszyna (ponad 30% jednostek zarejestrowanych w Cieszynie, ktore zadeklarowaty aktywne
prowadzenie dziatan statutowych), Miasta Bielska-Biatej (prawie 30% zarejestrowanych tam
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organizacji aktywnie dziatajgcych). Najmniejszy odsetek podmiotow pochodzi z obszaréw matych

miast w powiecie bielskim. Powyzsze dane pokazujg rdznice pomiedzy powiatami ziemskimi (z

wytaczeniem M. Bielska-Biatej). Najnizszy odsetek organizacji, ktére chca sie ekonomizowa¢ dotyczy

powiatu bielskiego, a najwyzszy powiatu cieszynskiego.

Deklaracja ekonomizacji a typ organizacji

Informacje o charakterystyce podmiotéw, ktdre deklarujg che¢ ekonomizacji, z uwagi na typ, forme

prawng w ramach ktdrej prowadzg one swojg dziatalnos$¢ przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 40: Podmioty, ktére deklaruja che¢ ekonomizacji a typ organizacji — ujecie liczhowe

Liczba
organizacji,
ktdre nie
Liczba Liczba Liczba wiedza czy
organizacji | organizacji, organizacji, beda
objetych ktore chca ktore nie chcg | podejmowaty
badaniem | podja¢ proces sie proces
Typ podmiotu (N=761) ekonomizacji | ekonomizowaé | ekonomizacji
1| Fundacje; 89 36 40 13
2 | Stowarzyszenia; 598 84 436 78
3 | Spétdzielnie socjalne; 15 11 3
4 | Spétdzielnie; 0 0 0 0
Spotki prawa handlowego (spotki 2 1 1 0
5| non profit);
Osoby prawne lub jednostki
organizacyjne dziatajgce na
podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o 50 2 42 6
stosunku Panistwa do innych
kosciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancji
6 | wolnosci sumienia i wyzwania;
Inny podmiot, ktéry spetnia
definicje organizacji pozarzagdowej
W rozumieniu przepiséw o 7 2 3 2
dziatalnosci pozytku publicznego i
7 | wolontariacie
Razem 761 136 525 100
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Tabela 41: Podmioty, ktére deklarujg che¢ ekonomizacji a miejsce lokalizacji dziatalnosci PES — ujecie procentowe

Liczba
organizacji,
ktére nie
Liczba Liczba Liczba wiedzg czy
organizacji | organizacji, organizacji, beda
objetych ktore chca ktore nie chcg | podejmowaty
badaniem | podja¢ proces sie proces
Typ podmiotu (N=761) ekonomizacji | ekonomizowac | ekonomizacji
_ 39 40,4% 44,9% 14,6%
1 [ Fundacje;
_ 508 14,0% 72,9% 13,0%
2 | Stowarzyszenia;
o . 15 73,3% 20,0% 6,7%
3 | Spétdzielnie socjalne;
0 0,0% 0,0% 0,0%
4 | Spotdzielnie;
Spotki prawa handlowego ) 50,0% 50,0% 0,0%
5 | (sp6tki non profit);
Osoby prawne lub jednostki
organizacyjne dziatajgce na
podstawie przepiséw o
stosunku Panistwa do Kosciota
Katolickiego w 40% 84.0% 12.0%
Rzeczypospolitej Polskiej, o 50 e e e
stosunku Panistwa do innych
kosciotéw i zwigzkdw
wyznaniowych oraz o
gwarancji wolnosci sumienia i
6 | wyzwania;
Inny podmiot, ktéry spetnia
definicje organizacji
pozarzadowej w rozumieniu 7 28,6% 42,9% 28,6%
przepiséw o dziatalnosci
pozytku publicznego i
7 | wolontariacie
761 17,9% 69,0% 13,1%

Razem

W przypadku analizy organizacji, ktdre zadeklarowaty cheé¢ ekonomizacji ze wzgledu na typ podmiotu

nalezy stwierdzi¢, ze:

Prawie 74 % spotdzielni socjalnych chce rozwija¢ swoja dziatalnos¢ gospodarcza (podmioty te

prowadzg juz dziatalno$¢ gospodarczy);

Ponad 40% fundacji deklaruje che¢ ekonomizacji — co stanowi najwyzszy odsetek wsrdd

najbardziej popularnych form organizacji pozarzgdowych ;

Ponad 70% stowarzyszen nie chce sie ekonomizowac;

Najwyzszy wskaznik organizacji ktére nie chce sie ekonomizowad dotyczy jednostek

koscielnych;
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Deklaracja ekonomizacji a okres funkcjonowania podmiotu

Informacje o charakterystyce podmiotéw, ktére deklarujg cheé¢ ekonomizacji, z uwagi na okres

funkcjonowania podmiotu przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 42: Podmioty, ktére deklaruja che¢ ekonomizacji a okres funkcjonowania podmiotu — ujecie liczbowe

Liczba Liczba Liczba
organizacji, organizacji, organizacji,
ktére chca ktére nie chcg | ktore nie
Liczba podjac proces | sie wiedzj czy
organizacji | ekonomizacji | ekonomizowa¢ | beda
objetych podejmowaty
Okres funkcjonowania badaniem proces
podmiotu (N=761) ekonomizacji
1|do 1 roku; 46 17 19 10
2| od 1 roku (wtagcznie) — 2 lat; 55 21 23 11
3|0d 2 lat (wtgcznie) do 5 lat; 99 23 57 19
4|0d 5 lat (wtacznie) do 10 lat; 133 25 97 11
Od 10 lat (wtacznie) do 20
5] lat; 262 27 210 25
Powyzej 20 lat (wtgcznie); 166 23 119 24
RAZEM 761 136 525 100
Tabela 43: Podmioty, ktére deklarujg che¢ ekonomizacji a okres funkcjonowania podmiotu — ujecie procentowe
Liczba Liczba Liczba
organizacji, organizacji, organizacji,
ktére chca ktdre nie chcg | ktore nie
Liczba |podjac proces |sie wiedzg czy
organizacji | ekonomizacji | ekonomizowac | beda
objetych podejmowaty
Okres funkcjonowania badaniem proces
podmiotu (N=761) ekonomizacji
1(do 1 roku; 46 37,0% 41,3% 21,7%
2| od 1 roku (wtgcznie) — 2 lat; 55 38,2% 41,8% 20,0%
3| 0d 2 lat (wtgcznie) do 5 lat; 99 23,2% 19,2%
4| 0d 5 lat (wtgcznie) do 10 lat; 133 18,8%
Od 10 lat (wtacznie) do 20
5] lat; 262 10,3%
6 | Powyzej 20 lat (wiacznie); 166 13,9%
RAZEM 761 17,9%

Analizujgc deklarowang cheé¢ ekonomizacji w kontekscie okresu funkcjonowania podmiotéw

zauwazalna jest tendencja, ze w$rdd mtodszych organizacji (dziatajagcych do dwdch lat) wystepuje
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wyzsze zainteresowanie ekonomizacjg. Najwyzszy odsetek organizacji, ktére nie majg w planach
ekonomizacji dotyczy organizacji dziatajgcych w okresie od 10 do 20 lat.

Deklaracja checi ekonomizacji podmiotu a obszar dziatania organizacji

Informacje o charakterystyce podmiotéw, ktére deklarujg che¢ ekonomizacji, z uwagi na okres
funkcjonowania podmiotu przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 44: Podmioty, ktére deklaruja che¢ ekonomizacji a obszar dziatania organizacji — ujecie liczbowe

Liczba
organizacji,
ktdre nie
Liczba Liczba Liczba wiedza czy
organizacji| organizacji, organizacji, beda
objetych ktére chca ktore nie chcg | podejmowaty
Obszar tematyczny badaniem | podjaé proces sie proces
dziatania organizacji (N=761) ekonomizacji | ekonomizowaé¢ | ekonomizacji
1 [ Badania naukowe 1 0 1 0
2| Dziatalnos¢ charytatywna 18 2 10 6
Dziatalnos¢ koscielna / 48 2 42 4
3 | duszpasterska
Dziatalnos¢ na rzecz oséb 42 10 20 12
4| niepetnosprawnych
dziatania na rzecz grup (np..
Seniorzy, spotecznosé 11 3 7 1
5| lokalna
6 | Edukacja, wychowanie 73 21 39 13
7| Inne 30 7 23
8 | Integracja miedzynarodowa 3 0 3
9 [ Kultura, sztuka 89 21 59
ochrona i promocja 14 3 10 1
10 | dziedzictwa kulturowego
Ochrona pra)w dziecka, 1 0 1 0
11 | konsumentodw, etc.
12 | Ochrona $rodowiska 11 2 7
13 | Ochrona zdrowia 18 3 12
Pomoc spoteczna, ustugi 14 2 11 1
14 | spoteczne
15 | Pomoc zwierzetom 4 1 3 0
Prawa cztowieka, prawo i 2 1 1 0
16 | jego ochrona
17 | Promocja miasta, regionu 22 6 14 2
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Przeciwdziatanie

problemom spotecznym i 25 7 12 6
18 | wykluczeniu spotecznemu

Ratownictwo i ochrona 71 8 57 6
19 [ ludnosci

Rozwdj demokracji i

spoteczenstwa 4 2 2 0
20 | obywatelskiego

Rynek pracy, aktywizacja 2 1 1
21| zawodowa
22 [ Sport 211 15 166 30

Sprawy zawodowe, 3 2 1 0
23 [ pracownicze
24 | Turystyka, wypoczynek 15 10
25 [ Ustugi / handel 11 7
26 | Wsparcie |l sektora 1 0

Wsparc.ie ?njcegracji 2 0 2 0
27 | europejskiej
28 [ Wsparcie przedsiebiorczosci 14 5 7 2
29 | Wsparcie wolontariatu 1 0 1 0

Suma koricowa 761 136 525 100
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Tabela 45: Podmioty, ktore deklaruja che¢ ekonomizacji a obszar dziatania organizacji — ujecie procentowe

Liczba
organizacji,

Liczba Liczba Liczba ktore nie wiedzg
organizacji | organizacji, ktére | organizacji, czy beda
objetych chca podjaé ktore nie chcg | podejmowaty
Obszar tematyczny badaniem proces sie proces
dziatania organizacji (N=761) ekonomizacji |ekonomizowaé| ekonomizacji
1| Badania naukowe 1
2 | Dziatalno$¢ charytatywna 18 11,11% 55,56% 33,33%
Dziatalno$¢ koscielna / 48 8,33%
3 | duszpasterska
D_zia’ralnoéc’ na rzecz oséb 42 23.81% 47,62% 28,57%
4 | niepetnosprawnych
dziatania na rzecz grup (np..
Seniorzy, spotecznosc 1 27,27% 63,64% 9,09%
5| lokalna
6 | Edukacja, wychowanie 73 28,77% 53,42% 17,81%
7| Inne 30 23,33%
8| Integracja miedzynarodowa 3
9 | Kultura, sztuka 89 23,60% 66,29% 10,11%
ochrona i promocja 14 21,43% 71,43% 7,14%
10 | dziedzictwa kulturowego
Ochrona praw dziecka, 1
11 | konsumentoéw, etc.
12 | Ochrona $rodowiska 11 18,18% 63,64% 18,18%
13 | Ochrona zdrowia 18 16,67% 66,67% 16,67%
Pomoc spoteczna, ustugi 14 14,29% 7.14%
14 | spoteczne
15 | Pomoc zwierzetom 4 25,00%
!Drawa cztowieka, prawo i 2 50,00% 50,00%
16 | jego ochrona
17 | Promocja miasta, regionu 22 27,27% 63,64% 9,09%
Przeciwdziatanie
problemom spofecznym i 25 28,00% 48,00% 24,00%
18 [ wykluczeniu spotecznemu
Ratowlnictwo i ochrona 71 11,27%
19 | ludnosci
Rozwdj demokracji i
spoteczenstwa 4 50,00% 50,00%
20 | obywatelskiego
Rynek pracy, aktywizacja 2 50,00% 50,00%
21| zawodowa
22 | Sport 211 7,11% 14,22%
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Sprawy zawodowe, 3 66,67% 33,33%
23 | pracownicze

27 | europejskiej

24 | Turystyka, wypoczynek 15 26,67% 66,67% _
25 | Ustugi / handel 11 63,64% 36,36%
26 | Wsparcie Il sektora 1
Wsparcie integracji 2
14,29%

28 | Wsparcie przedsiebiorczosci 14 35,71% 50,00%
29 | Wsparcie wolontariatu 1
Suma koricowa 761 17,87% 68,99% 13,14%

Z uwagi, na fakt, ze w przypadku niektorych obszaréw dziatarn organizacji liczba wskazan jest
niewielka, przy analizie uwzgledniono tylko te obszary, ktére cechowaty sie najwiekszg liczbg
wskazan, jako obszar gtéwnej dziatalnosci (powyzej 50).

e Obszar — sport — che¢ ekonomizacji zostata zgtoszona tylko przez 7 % organizacji, ktére jako
gtéwng zdefiniowaty dziatalnos¢ sportows;

e Obszar — kultura, sztuka — blisko 24% organizacji, w ktérych przewaza dziatalnos¢ zwigzana z
kultura zadeklarowato che¢ ekonomizacji;

e Obszar — edukacja — wychowanie — prawie 29 % organizacji zadeklarowato cheé ekonomizacji;

e Obszar — ratownictwo i ochrona ludnosci — ponad 11 % organizacji zadeklarowato chec
ekonomizacji;

Analiza przyczyn niecheci do rozpoczecia procesu ekonomizacji

W ramach badania organizacje, ktére wyrazity niecheé¢ do prowadzenia procesu ekonomizacji, miaty
mozliwos¢ wskazania przyczyny takiego stanowiska. Ponizsza tabela pokazuje pogrupowane
odpowiedzi respondentéw, ktdrzy nie wyrazili checi ekonomizacji podmiotéw, ktdre reprezentuja.

Tabela 46: Przyczyny niecheci do rozpoczecia procesu ekonomizacji

Liczba

odpowiedz |% dlaN =
Odpowiedzi i 526
Brak czasu, poniewaz cztonkowie podmiotu pracujg / nie majg czasu 182 34,60%
Brak odpowiednich oséb, ktdre mogtyby sie tym zajgé 124 23,57%

76 14,45%

Brak potrzeby zaktadania dziatalnosci gospodarczej, w tym brak potrzeby
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dodatkowego zrédta przychodéw

Brak pomystu na ekonomizacje 55 10,46%

DG jest traktowana jako niezgodna z misjg, ekonomizacja mogtaby by¢
zle postrzegana przez odbiorcéw dziatan podmiotu lub organizacje
wspotpracujgce 48 9,13%

Brak wiedzy, doswiadczenia - jak rozpoczgé i prowadzi¢ proces

ekonomizacji 32 6,08%
Brak mozliwosci / srodkow / lokalu 27 5,13%
Skomplikowany proces / nadmierne ryzyko, problemy i biurokracja 19 3,61%
Brak wczesniejszego zastanowienia sie nad tym zagadnieniem, brak checi 16 3,04%
Poczatkowy etap dziatania organizacji 7 1,33%

Jako najwieksze przeszkody zwigzane z procesem ekonomizacji, respondenci widzg w braku
potencjatu osobowego (ponad potowa wskazan). W przypadku ponad 1/3 podmiotéw zwigzane jest
to z faktem, ze cztonkowie pracujg zawodowo w innych instytucjach, a dziatalnos¢ podejmowana w
ramach organizacji ma charakter dodatkowy. Potwierdza to deklaracja tych instytucji odnosnie
zatrudniania na podstawie umowy o prace — na 182 organizacje, ktére deklarujg brak czasu
spowodowany zaangazowaniem sie cztonkéw w inng prace — 168 deklaruje, ze nie zatrudnia
personelu na podstawie umowy o prace.

Kolejnym argumentem jest brak potrzeby, w tym brak potrzeby dodatkowego zrédta przychodéw. Na
takg przyczyne wskazuje ponad 14 % respondentdw. Jednakie nalezy zaznaczy¢, ze ponad jedna
trzecia z respondentéw, ktéra nie widzi potrzeby ekonomizacji, podkresla potrzebe wsparcia
finansowego ze strony jednostek samorzadu terytorialnego i zwiekszenia zadan publicznych, ktérych
realizacja moze zostaé powierzona organizacjom pozarzagdowym.

Nieche¢ do ekonomizacji wynika rowniez z braku pomystu na mozliwosé komercyjnego oferowania
ustug / produktow, jak rowniez z braku wiedzy, i mozliwosci.

Organizacje nie chcg rozpoczynaé procesu ekonomizacji z uwagi na scisle spoteczne postrzeganie
swojej misji i obawe, ze w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej zmieni sie ich pozycja
zaréwno zwigzana z odbiorem dziatan przez odbiorcow, jak réwniez przez podmioty wspotpracujace.

Wybrane informacje dotyczagce ekonomizacji, uzyskane za posrednictwem badania
jakosciowego

Badania jakosciowe polegaty na przeprowadzeniu wywiadéw z osobami reprezentujgcymi podmioty
ekonomii spotecznej, ktére wyrazity che¢ ekonomizacji. Jak to zostato wspomniane na wstepie,
badania te dotyczyty 50 organizacji, ktére wyrazity che¢ ekonomizacji.
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Ankieta pogtebiona dotyczyta takich aspektow jak:

e Motywacja do podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j;

e Potencjat organizacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

e Opis przedsiewziecia polegajgcy na okresleniu rodzaju prowadzonej dziatalnosci,
charakterystyki produktu / ustugi, grup odbiorcéw, grup dostawcéw, konkurencji na rynku,
podjete kroki zwigzane z uruchamianiem przedsiewziecia;

e SWOT przedsiewziecia;

e Obawy organizacji zwigzane z rozpoczeciem ekonomizacji;

e Oczekiwane wsparcie zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci;

e Budzet i analiza finansowa przedsiewziecia;

Analiza uzyskanych danych, w ramach badania, traktuje informacje dotyczace opisu przedsiewziecia
jako istotne wytgcznie z punktu widzenia oceny przygotowania organizacji (czy organizacja ma
sprecyzowane plany w tym zakresie, grupe odbiorcéw itp.), a nie opisu samego pomystu na
dziatalnosé.

Nalezy podkresli¢, ze zakres planowanej ekonomizacji obejmowat zaréwno: rozpoczynanie lub
rozwijanie dziatalnosci gospodarczej i odptatne;.

MOTYWACIA ORGANIZACII

Gtéwne wskazania dotyczyty takich motywoéw jak:
e Cheé wykorzystania posiadanego zespotu oséb i ich potencjatu;
e Pasja cztonkdw organizacji i zaangazowanie w pomyst na przedsiewziecie;
e Uzyskanie stabilnosci finansowej i zapewnienie srodkéw na dziatalnosé nieodptatng (w tym
chec uniezaleznienia sie od uzyskiwanych dotacji);
e 7diagnozowany popyt na ustuge / produkt;
e Potencjalna grupa klientow;
e Chec rozwoju organizacji;
e Wykorzystanie posiadanego potencjatu jednostki (potencjatu rzeczowego / lokalowego);

POTENCJAL ORGANIZACII

W wyniku przeprowadzonych badan nalezy stwierdzi¢, ze najcenniejszym, z punktu widzenia
ekonomizacji, potencjatem organizacji sg ludzie. Jedynie jedna organizacja wykazata brak potencjatu
osobowego. Pozostate - 49 organizacji — uwaza za swdj gtéwny potencjat posiadane zasoby osobowe
(osoby z doswiadczeniem, kompetentne, zaangazowane w dziatalno$¢ podmiotu).

Kolejny potencjat, na ktérego posiadanie wskazywaty organizacje to zasoby rzeczowe - prawie 70 %

organizacji zadeklarowato, ze posiada niezbedne zasoby, przynajmniej w zakresie umozliwiajgcym
rozpoczecie dziatalnosci.
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Najmniej organizacji (potowa) zadeklarowata posiadanie odpowiedniego lokalu. W wielu przypadkach

istnieje koniecznos¢ wynajmu lub remontu dotychczasowych pomieszczen, aby zaadaptowac je pod

planowang dziatalnos¢.

OBAWY

Nalezy podkresli¢, ze prawie 20% organizacji nie ma obaw zwigzanych z rozpoczynaniem procesu

ekonomizacji. Sg to gtéwnie organizacje, ktére rozwijajg prowadzong dziatalnos¢.

Pozostate organizacje, jako gtdwne obawy organizacje podawaty:

Brak lub niewystarczajgce $rodki na realizacje przedsiewziecia i wdrozenie posiadanych
pomystow;

Dziatalnos¢ firm konkurencyjnych, funkcjonowanie obecnej konkurencji lub pojawienie sie
nowej;

Problemy lokalowe (problem z pozyskaniem lokalu, niewystarczajgce zasoby lokalowe);
Duza odpowiedzialnos¢ zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci ekonomicznej, zatrudnieniem
pracownikéw;

Niewystarczajacy lub Zle zdiagnozowany popyt na ustugi;

Obowigzki wzgledem urzeddw, duza liczba dokumentow;

Za mate doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j;

Uzaleznienie od czynnikéw niezaleznych (np. sezonowos$é¢, warunki pogodowe);
Stereotypy zwigzane z postrzeganiem organizacji jako gorszego kontrahenta;

Utrata dobrego postrzegania podmiotu z uwagi na jego komercjalizacje (np. utrata
przywilejéw zwigzanych ze statusem NGO dziatajgcego tylko nieodptatnie;

POTRZEBY:

Kilka organizacji zadeklarowato, ze nie ma potrzeb zwigzanych z rozpoczynaniem prowadzenia

dziatalnosci. Pozostate organizacje wskazywaty nastepujgce potrzeby:

Pomoc w pozyskaniu srodkdw na inwestycje, w tym dofinansowanie ze sSrodkow unijnych;
Wsparcie prawne, kadrowe i ksiegowe (doradztwo i szkolenia);

Pomoc w rozpoczeciu dziatalnosci (w tym wykonanie analizy finansowej i biznes planu)
Wsparcie w prowadzeniu, dokumentacji

Doradztwo marketingowe i zwigzane z pozyskiwaniem klientow;

Wsparcie w wejsciu na rynek

ANALIZA FINANSOWA DZIAtAN

Wiekszos¢ organizacji w miare doktadny i przemyslany sposdb okreslita opis przedsiewziecia (m.in.

uwzgledniajac odbiorcow, konkurencje, swoje mocne i stabe strony).
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Jednakze jako niewystarczajgce nalezy okresli¢ przygotowanie sie instytucji pod wzgledem analizy
finansowe] przedsiewziecia (koszty przedsiewziecia / inwestycji, planowane przychody i koszty
biezgce). Blisko 60 % organizacji nie sprecyzowato ww. kwestii.

Analizujg catosciowy materiat, zwigzany z ekonomizacjg podmiotéw, nalezy podkresli¢, ze w
wiekszosci przypadkdéw konieczne jest dopracowanie zatozed przedsiewzieé przez podmioty.
Jednoczesnie organizacje deklarujg potrzebe uzyskania wsparcia w tym zakresie.

Zdaniem badajgcych przedsiewziecia ok. 20 organizacji wymagajg wiekszego doprecyzowania i
analizy mozliwosci ich realizacji.

Analiza pozyskiwanych informacji pokazuje rowniez, ze organizacje planujg ekonomizacje, ale przy
wsparciu finansowym w postaci np. dotacji unijnych lub innych form wsparcia.
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POTRZEBY | OCZEKIWANIA PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNE)

Badanie miato na celu przeprowadzenie analizy potrzeb trzeciego sektora. Aby ujednolici¢ zakres
badanych potrzeb pogrupowano je w nastepujgce zakresy:
e Potrzeby i oczekiwania w zakresie oferty szkolen skierowanych dla podmiotéw ekonomii
spotecznej;
e Potrzeby i oczekiwania w zakresie oferty doradztwa skierowanego dla podmiotéw ekonomii
spotecznej;
e Potrzeby i oczekiwania w zakresie dziatan podejmowanych przez instytucje publiczne, ktére
mogg wspomagaé rozwdj sektora ekonomii spotecznej w regionie;
e Potrzeby i oczekiwania w zakresie pozyskiwania finansowania;
e Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy w poszukiwaniu partneréw do wspétpracy;
e Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy w tworzeniu stanowiska pracy (zgodnie z
zatozeniem, ze podmioty ekonomii spotecznej mogg pozyskiwaé dotacje na utworzenie
stanowiska pracy dla pracownika — przy zatozeniu jego utrzymania w okresie min. 6 miesiecy)

Potrzeby i oczekiwania w zakresie oferty szkolen skierowanych dla podmiotow
ekonomii spotecznej

Respondenci ankiet mogli udziela¢ kilku informacji w odpowiedzi na to pytanie.

48 organizacji nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Ponad 80 organizacji okreslito, ze nie majg potrzeb w zakresie szkolen.

Pozostate 632 organizacje udzielaty nastepujacych odpowiedzi — liczba odpowiedzi z uwagi na
otwarty charakter pytania jest wyzsza (wielokrotnos¢ odpowiedzi).

Najczesciej organizacje wskazywaty na potrzebe szkolen w zakresie tworzenia i prowadzenia
organizacji pozarzagdowej, oraz z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i odptatnej (po
ponad 20% wskazan). Kolejna duza grupa szkolen to szkolenia z zakresu pozyskiwania Srodkéw na
prowadzenie dziatalnosci — tutaj respondenci okreslali potrzebe w zakresie zapoznania sie z nowg
perspektywg finansowania ze Srodkéw unijnych 2014-2020, pozyskiwanie grantéw ze srodkéw
rzadowych i organizacji grantodawczych. W ramach tych szkolen wskazywali na potrzebe poznania
zasad skutecznego przygotowania wniosku o dofinansowanie, zdobycia wiedzy o Zrédtach
pozyskiwania srodkow.
Kolejng, licznie reprezentowang grupa szkolen byly szkolenia branzowe, specjalistyczne i
charakterystyczne dla konkretnej organizacji. W ramach tej grupy szkolen respondenci wskazywali
m.in. na szkolenia z zakresu:
e Szkolenia z zakresu ratownictwa medycznego, szkolenia dla strazakdw i oséb uczestniczacych
w akcjach ratunkowych;
e Szkolenia dla instruktorow réznych dziedzin sportu;
e Szkolenia branzowe dla oséb pracujgcych z réznymi grupami osob (np. dzieci i mtodziez,
osoby uzaleznione);
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Pozostate wskazania dotyczyty szkolen z zakresu ksiegowosci, rozliczen i finanséw w organizacjach,
szkolerh miekkich, szkolen z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, szkolen prawnych.

W odpowiedzi na zapytanie odnosnie potrzeb i oczekiwan w zakresie szkoleri pojawiaty sie postulaty,
zwigzane z jakoscig szkolen — respondentom zalezato na maksymalnie merytorycznym i praktycznym

ujeciu zagadnien w ramach ktorych sie szkola.

Tabela 47: Oczekiwania i potrzeby PES — zakres tematyczny szkolen

Zakres szkolen liczba wskazan %
Z zakresu prowadzenia dziatalnosci odptatnej/gospodarczej w danym
sektorze dziatalnosci PES 155 20,4%
Z zakresu tworzenia i prowadzenia organizacji pozarzagdowej
(podmiotu ekonomii spotecznej); 153 20,1%
Szkolenia z zakresu pozyskiwania srodkow 96 12,6%
Szkolenia branzowe 90 11,8%
Szkolenia z zakresu ksiegowosci 15 2,0%
Szkolenia z zakresu marketingu 14 1,8%
Szkolenia miekkie 8 1,1%
szkolenia prawne 6 0,8%
Inne 6 0,8%
Szkolenia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi 5 0,7%
Szkolenia z zakresu finansow 5 0,7%
BRAK POTRZEB 81 10,6%
BRAK ODPOWIEDZI 48 6,3%
Potrzeby i oczekiwania w zakresie oferty doradztwa skierowanego dla podmiotéw
ekonomii spotecznej
Respondenci ankiet mogli udzielac kilku informacji w odpowiedzi na to pytanie.
19 organizacji nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.
Prawie 70 organizacji okreslito, ze nie majg potrzeb w zakresie doradztwa.
Pozostate 673 organizacje udzielaty nastepujacych odpowiedzi — liczba odpowiedzi z uwagi na

otwarty charakter pytania jest wyzsza (wielokrotnos$¢ odpowiedzi).

Najczesciej organizacje wskazywaty na potrzebe doradztwa specjalistycznego z zakresu ksiegowosci,
prawa i marketingu (co trzecia organizacja wskazata na takg potrzebe). Ponadto organizacje
wskazywaty na koniecznos¢ pomocy z zakresu biezgcego funkcjonowania podmiotu, jak réwniez z
zakresu uruchamiania odpfatnej lub gospodarczej dziatalnosci (w tym 13 organizacji, ktére planujg
podjecie procesu ekonomizacji okreslito, ze oczekuje doradztwa w tym zakresie).

Kolejng grupa, podobnie jak w przypadku szkolen byto doradztwo z zakresu pozyskiwania srodkow,

zwtaszcza tych zwigzanych z nowg perspektywg finansowania sSrodkéw unijnych (doradztwo z zakresu
mozliwosci organizacji pozarzagdowych, doradztwo z zakresu przygotowania projektu i napisania
whniosku o dofinansowanie), jak réwniez pozostatych zrédet (zrodta krajowe, grantowe).
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Na uwage zastuguje mniejsza liczba wskazan potrzeby doradztwa zwigzanego z branzg (doradztwo
branzowe), niz ma to miejsce w przypadku szkolen, gdzie na potrzebe szkolen branzowych
wskazywata ponad jedna organizacja na 10. Jest to zapewne spowodowane charakterem potrzeby —
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zwigzanych scisle z dziatalnoscig podmiotu i wymaganiami
stawianymi jego personelowi (np. sportowe szkolenia instruktorskie) odbywa sie zazwyczaj poprzez
uczestnictwo w szkoleniach. Doradztwo moze miec tutaj charakter uzupetniajgcy wiedze i
kwalifikacje zdobywane w trakcie szkolen.

Tabela 48: Oczekiwania i potrzeby PES — zakres tematyczny doradztwa

Zakres doradztwa liczba wskazan %

Ksiegowos¢, prawne, marketing 246 32,3%
Pomocy z zakresu biezgcego funkcjonowania podmiotu; 128 16,8%
Pomocy z zakresu uruchamiania odptatnej/lub

gospodarczej dziatalnosci; 117 15,4%
Pozyskiwanie Srodkow 70 9,2%
Pomocy z zakresu zarzadzania personelem; 45 5,9%
Sprawozdawczos¢ 11 1,4%
Miekkie 4 0,5%
Doradztwo biznesowe 4 0,5%
Branzowe 3 0,4%
PR 3 0,4%
IT 1 0,1%
Mediacje 1 0,1%
Wolontariat 1 0,1%
BRAK POTRZEB 69 9,1%
BRAK ODPOWIEDZI 19 2,5%

Potrzeby i oczekiwania w zakresie dziatan podejmowanych przez instytucje
publiczne, ktére mogg wspomagac rozwaj sektora ekonomii spotecznej w regionie

Zgodnie z zatozeniami badania respondenci ankiet mieli mozliwo$¢ udzielania kilku odpowiedzi.
Ponad 10% organizacji stwierdzito, ze nie ma potrzeby w tym zakresie.

Ponad potowa organizacji oczekuje wiekszej mozliwosci pozyskiwania statych zadan publicznych
zleconych przez samorzad lokalny. Jedna na pieé organizacji jest zainteresowana wdrozeniem klauzul
spotecznych w organizowanych przez samorzad terytorialny.

Organizacje zgtaszajg réwniez potrzebe w zakresie zwiekszonego wsparcia finansowego prowadzone;j
przez nich dziatalnosci, jak réwniez wsparcia rzeczowego i lokalowego (udostepnienie sprzetéw,
pomieszczen, sal do prowadzenia dziatalnosci. Organizacje podkreslaty réwniez potrzebe zwiekszenia
wspotpracy i ograniczenia biurokracji zwigzanej z realizacjg zadan publicznych.

63



Tabela 49: Oczekiwania i potrzeby PES wzgledem instytucji publicznych

Zakres pomocy

liczba wskazan

%

pozyskiwanie statych zadan publicznych zleconych przez samorzad

lokalny; 391 51,4%
udziat PES w przetargach z zastosowaniem klauzul spotecznych; 155 20,4%
wsparcie finansowe 35 4,6%
wspotpraca 7 0,9%
wsparcie lokalowe 6 0,8%
wsparcie rzeczowe 5 0,7%
mniejsza biurokracja 5 0,7%
pomoc w pozyskiwaniu innych zrédet finansowania 4 0,5%
mate projekty 3 0,4%
elastycznosé w rozliczaniu 1 0,1%
wsparcie doradcze 1 0,1%
czytelnosé kryteriéw wsparcia 1 0,1%
partnerstwo 1 0,1%
wsparcie szkoleniowe 1 0,1%
brak odpowiedzi 2 0,3%
brak potrzeby 80 10,5%

Potrzeby i oczekiwania organizacji w zakresie pozyskiwania finansowania

Zgodnie z zatozeniami badania respondenci ankiet mieli mozliwos¢ udzielania kilku odpowiedzi.

Niecate 7% organizacji stwierdzito, ze nie ma potrzeby w tym zakresie.

Prawie 27 % organizacji nie udzielifo odpowiedzi na to pytanie.

Ponad 65% organizacji zgtosito potrzebe pomocy z zakresu pozyskiwania Srodkéw na dziatalnosc.
Duzo mniejsze potrzeby i oczekiwania zwigzane sg z pomocg w pozyskiwaniu instrumentéw
zwrotnych, pozyczek, poreczen. Organizacje oczekuja takze wsparcia inwestycyjnego i w pokrywaniu

kosztéw biezgcych funkcjonowania podmiotu.

Z uwagi na fakt, ze zagadnienie zwigzane z pozyskiwaniem finansowania byto wskazywane przez
respondentéw ankiet w ramach potrzeb z zakresu szkolen i doradztwa, mozna przypuszczac, ze duza

liczba braku odpowiedzi moze wynikac z uwzglednienia tej potrzeby w ramach szkolen i doradztwa.
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Tabela 50: Oczekiwania i potrzeby PES w zakresie pozyskania finansowania

% dla
Zakres pomocy liczba wskazan | N - 761
Pomocy z zakresu pozyskiwania srodkéw na dziatalnosc¢ 499 65,6%
Pomocy w pozyskiwaniu instrumentdw zwrotnych, pozyczki, poreczenia na
preferencyjnych warunkach 81 10,6%
wsparcie inwestycyjne 10 1,3%
przygotowanie wnioskdw dotacyjnych 7 0,9%
wsparcie finansowe biezgce 6 0,8%
brak odpowiedzi 205 26,9%
brak potrzeby w tym zakresie 51 6,7%

Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy w poszukiwaniu partnerow do

wspotpracy

Zgodnie z zatozeniami badania respondenci ankiet mieli mozliwos¢ udzielania kilku odpowiedzi.
Niecate 14 % organizacji stwierdzito, ze nie ma potrzeby w tym zakresie, ponad 40 % organizacji nie
udzielito w tym zakresie zadnej odpowiedzi.

Zdecydowana wiekszo$¢ organizacji wskazata potrzebe w zakresie pozyskiwania partnerdéw, niektére
z nich definiowaty rodzaj partnera (komercyjny, sponsor, podmiot zagraniczny). Ponad 27 %
organizacji wskazato na potrzebe inicjowania partnerstw wielosektorowych / branzowych.

Tabela 51: Oczekiwania i potrzeby PES w zakresie pomocy w poszukiwaniu partneréw do wspoétpracy

%
dlaN -
Zakres pomocy liczba wskazan 761
Inicjowanie partnerstw wielosektorowych / branzowych 209 27,5%
Pomocy z zakresu pozyskiwania partneréw 318 41,8%
Poszukiwanie partnera komercyjnego 1 0,1%
Poszukiwanie sponsoréw 4 0,5%
Wsparcie wspdtpracy miedzynarodowe;j 7 0,9%
Poszukiwanie wolontariuszy 1 0,1%
Wsparcie wspotpracy z jst 1 0,1%
Wsparcie wymiany doswiadczen 1 0,1%
Brak odpowiedzi 308 40,5%
Brak potrzeby w tym zakresie 105 13,8%
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Potrzeby i oczekiwania w zakresie pomocy w tworzeniu stanowiska pracy

Jednym z elementéw badanych potrzeb byfa kwestia zwigzana z pomoca finansowg na utworzenie
stanowiska pracy w organizacji pozarzadowej. Organizacje okreslaty sie, czy w sg zainteresowane
mozliwoscig pozyskania Srodkdéw na tworzenie stanowiska pracy, przy zatozeniu, ze beda miaty
obowigzek jego utrzymania w okresie min. 6 miesiecy).

Grupa organizacji, ktore zadeklarowaty takie zainteresowanie obejmuje okoto 36 % wszystkich
organizacji, ktore dziatajg aktywnie. Natomiast ponad 43 % organizacji nie jest zainteresowanych taka
forma wsparcia. Duza grupa organizacji nie okreslita swojego stanowiska w tym zakresie.

WS3rdd 136 organizacji, ktére zadeklarowaty che¢ ekonomizacji, zainteresowanie tg forma wsparcia
wykazaty 104 organizacje

Tabela 52: Oczekiwania i potrzeby PES w zakresie pomocy w tworzeniu stanowiska pracy

Pozyskiwanie dotacji na utworzenie miejsca pracy liczba wskazan %

TAK 275 36,14%
NIE 328 43,10%
NIE WIEM 158 20,76%
RAZEM 761 100,00%
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WNIOSKI

PODMIOTY EKONOMII SPOLECZNE] NA TERENIE SUBREGIONU
POLUDNIOWEGO - WNIOSKI OGOLNE

1.

Nie jest mozliwym precyzyjne okreslenie odsetka organizacji wg bazy GUS, ktére nie dziataja
faktycznie (ale sg zarejestrowane) lub zostaty zamkniete (i ten fakt nie zostat odnotowany w
bazie GUS). Zdaniem zespotu badajgcego nie moina w sposdb prosty przetozy¢ odsetek
takich organizacji uzyskany na podstawie wypetnionych ankiet, do catej bazy GUS
(uwzgledniajgc podziat na te ktére dziatajg aktywnie — ok. 76 %, i te w stosunku co do ktérych
uzyskano wiedze, ze nie dziatajg). Natomiast nalezy zaznaczy¢, ze wsrod wszystkich
organizacji, z ktérymi nie udato sie nawigzac¢ skutecznego kontaktu (wsrdd tych organizacji sg
zaréwno te, do ktdrych pomimo préb nie udato sie nawigzaé kontaktu, jak réwniez te, z
ktorymi kontakt zostat nawigzany, ale nie odpowiedzialty na badanie) ponad 52 % to
organizacje, z ktérymi kontakt byt niemozliwy (brak aktualnych danych teleadresowych
zaréowno w bazie GUS, jak i w dostepnych bazach ngo i bazach prowadzonych przez urzedy
miast i gmin). Poréwnujac zatem wszystkie uzyskane dane (wynikajgce z wynikéw ankiet, jak
rowniez z samego procesu prowadzenia badania ) mozna stwierdzi¢, ze w ramach wszystkich
organizacji zarejestrowanych w bazie GUS okoto 40 % nie funkcjonuje (zaréwno faktycznie,
jak i formalnie).

Petne badanie zostato przeprowadzone co do zasady na prébie 761 organizacji, ktére
zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatan statutowych. Jest to prawie 76% organizacji,
ktdre wypetnity ankiety.

Préby zwigzane z dotarciem i uzyskaniem informacji na temat podmiotéw zakwalifikowanych
do typu — osoba prawna lub jednostka organizacyjna koscielnym mogg wskazywac, ze nie do
konca utozsamiajg sie z trzecim sektorem i skupiajg sie gtéwnie na prowadzeniu dziatalnosci
koscielnej. Swiadczy o tym zaréwno skala odméw udziatlu w badaniu (78 podmiotéw, co
stanowi ponad 30 % wszystkich organizacji zarejestrowanych jako podmioty koscielne).

Analizujgc wiek organizacji nalezy stwierdzié¢, ze jest on uzalezniony od typu organizacji.
Jednostki koscielne znacznie zawyzajg Srednig wieku organizacji (badane na podstawie bazy
GUS wszystkich podmiotéw). Srednia dla wszystkich organizacji dziatajacych powyzej 20 lat (z
uwzglednieniem kosciotdw) wynosi prawie 39 lat. Natomiast po wytaczeniu kosciotéw
$rednia ta wynosi niecate 26 lat).

Istnieje zrdznicowanie obszarowe w liczbie zarejestrowanych podmiotédw. Najwiecej
organizacji zarejestrowanych jest na terenie Miasta Bielska-Biatej i powiatu cieszynskiego.
Najmniej organizacji zarejestrowanych jest na terenie powiatu bielskiego. Ta sama tendencja
jest zaobserwowana przy poréwnaniu liczby jednostek przypadajgcych na 1000 mieszkancéow
danego powiatéw. Wyniki przeprowadzonego badani wskazujg réwniez na merytoryczne
dysproporcje pomiedzy powiatami;
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10.

Wsrdd organizacji, ktére zadeklarowaty aktywne prowadzenie dziatan statutowych
przewazajg organizacje prowadzgce wytgcznie dziatalno$¢ nieodptatng (ponad 60%).
Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest przez 15 % organizacji. A dziatalnos¢ odptatna
prowadzona jest przez 24 % organizacji.

Przewazajagcym obszarem prowadzonej dziatalnosci przez badane podmioty jest obszar
sportu. Kolejne wskazania to edukacja i wychowanie oraz kultura i sztuka. Takie
zakwalifikowanie potwierdzane jest poprzez wskazanie rodzajéw oferowanego wsparcia
(pytanie otwarte), gdzie dziatalnos¢ sportowa jest réwniez na pierwszym miejscu.

Organizacje dziatajag w duzej mierze lokalnie. Wskazuje na to zaréwno okreslany przez nie
obszar faktycznej dziatalnosci (prawie 60% organizacji dziata lokalnie w najblizszej okolicy,
gminie i powiecie). Rdwniez w przypadku grupy docelowej podmiotéw ponad 30 % wskazan
dotyczyto grup mieszkancéw i lokalnej spotecznosci.

Organizacje deklarujg wspétprace z wieloma podmiotami i osobami. Najwiekszymi grupami
sg mieszkancy miejscowosci oraz jednostki samorzadu terytorialnego. Co pigta organizacja
deklaruje réwniez wspodtprace z Osrodkiem Wspierania Ekonomii Spotecznej w Bielsku-Biatej.

Gtéwne zrédta przychodéw obejmujg sktadki cztonkowskie, Zzrédta samorzadowe, darowizny
od o0s8b (poza wptywami 1 %) i darowizny od firm i instytucji. Analizujgc Zrédta przychodéw
zwigzane z prowadzonej dziatalnosci ekonomicznej podmiotdw nalezy stwierdzic, ze:

a. Wsrdd podmiotéw, ktore zadeklarowaty prowadzenie dziatalnosci gospodarczej 84 %
potwierdzito uzyskiwanie przychoddw z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

b. Wsrdd podmiotdw, ktére zadeklarowaty prowadzenie odpfatnej dziatalnosci 71 %
potwierdzito pobieranie optat w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej organizacji
(nie bedacej dziatalnoscig gospodarczy);

Podane powyzej wskazniki mogg $wiadczyé o procencie organizacji, ktére realnie prowadzg

wskazane rodzaje dziatalnosci ekonomicznej (jednak nie jest mozliwym ustalenie na podstawie

przeprowadzonych badan skali tych przychoddéw tj. ich udziatu w ogdlnych przychodach

jednostek).

11.

12.

Zasoby lokalowe podmiotdw ekonomii spotecznej. Nalezy stwierdzi¢, ze podmioty ekonomii
spotecznej bazujg gtéwnie na zasobach obcych (lokale bedace wtasnoscig jednostki
samorzadu terytorialnego lub innego podmiotu). Tylko niecate 16 % organizacji dysponuje
wtasnym lokalem. Przy czym, wséréd tych 121 podmiotéw znajdujg sie gtéwnie jednostki
koscielne (ponad 35%), ochotnicze straze pozarne (prawie 29%).

Analizujgc kwestie zwigzane z personelem nalezy stwierdzié, ze organizacje w duzej mierze
bazujg na pracy nieodptatnej, angazujac w swoje dziatania swoich cztonkéw, jak réwniez
wolontariuszy). Tylko niecate 18 % organizacji zatrudnia pracownikéw na podstawie umowy o
prace. Nalezy podkredli¢, ze wsrdd organizacji zatrudniajgcych pracownikéw przewazaja
zdecydowanie podmioty diugo dziatajace (70 % organizacji, to organizacje dziatajgce powyzej
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10 lat). Wskaznik oséb zaangazowanych na podstawie umow cywilnoprawnych jest wyzszy i
wynosi ponad 32 %.

13. Informacje o dziatalnos$ci ekonomicznej podmiotdw. Tylko niecate 18 % organizacji deklaruje
che¢ ekonomizacji swojej dziatalnosci. Przy czym w przewazajgcej mierze sg to organizacje,
ktore juz prowadzg lub prowadzity dziatalnos¢ odptatng i gospodarczg (66%). Organizacje,
ktdre dotychczas prowadzity wytgcznie dziatalno$¢ nieodptatng stanowig niecate 34 %. Wsrod
organizacji, ktére chcy sie ekonomizowaé przewazajg organizacje mtode. Istnieje rowniez
zrdznicowanie z uwagi na typ podmiotu — najchetniej chcg sie ekonomizowac spétdzielni
socjalne i fundacje. Najmniej checi w tym zakresie wyrazity jednostki koscielne.

Podmioty ekonomii spolecznej na terenie subregionu potudniowego - a
ekonomizacja

Na 761 organizacji, ktore okreslity, ze prowadzg aktywng dziatalnos¢, tylko 136 planuje podjgé proces
ekonomizacji. Ponadto sposrdd tych 136 organizacji, 47 prowadzi juz lub ma zgtoszone prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, a 43 ma zgtoszong dziatalnos$¢ odptatng. Mozna zatozy¢, ze organizacje te
chcg rozwijaé dotychczasowg dziatalnos$¢, co réwniez zostato potwierdzone w trakcie
przeprowadzonych badan jakosciowych.

Uwzgledniajac te wyniki, jak réwniez oczekiwania organizacji kierowane w strone jednostek
samorzadu terytorialnego i definiowane potrzeby mozna stwierdzié, ze organizacje $cisle utozsamiajg
sie ze spotecznym charakterem swojej dziatalnosci i wykorzystywaniem do jej prowadzenia Srodkéw
zewnetrznych.

Ponadto organizacje, ktére deklarujg cheé¢ ekonomizacji uzalezniajg, w wielu przypadkach, podjecie i
skutecznos$¢ dziatan od pozyskania funduszy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Mozna zatem
zatozy¢, ze interesuje ich ekonomizacja wspomagana - z wykorzystaniem s$rodkéw unijnych na
inwestycje, bazy lokalowej od urzedu gminy itp.

Niepokojace jest to, ze w wielu przypadkach, organizacje nie zastanawiaty sie jeszcze nad analiza
finansowga przedsiewziecia (organizacje objete badaniem jakosSciowym). A przeciez jest to istotna
czes¢ planowania dziatalnosci gospodarczej — pozwala bowiem na okreslenie jakie naktady nalezy
ponies¢, jakie beda biezgce koszty i czy przychody, ktdore beda organizacje uzyskiwaty pozwolg na
pokrycie kosztow organizacji. Brak zastanowienia sie nad tg kwestia moze spowodowad
niepowodzenie procesu ekonomizacji lub odstgpienie od jego realizacji.

Natomiast nalezy podkreslié, ze organizacje zdajg sobie sprawe z wagi personelu, ktéry moze
przesadzi¢ o sukcesie przedsiewziecia — w duzej mierze rozpoczynajgc prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej chcg bazowaé na doswiadczeniu oséb zaangazowanych w dziatalnos$¢ organizacji. Waga
personelu pojawia sie rowniez w zakresie identyfikacji przyczyn niecheci do podjecia procesu
ekonomizacji — duza czes¢ organizacji nie chce podjgé dziatan z uwagi na niewystarczajgcy potencjat
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osobowy (wynikajgcy m.in. z faktu, ze osoby na co dzien pracujg w innych firmach, a dziatanie w
organizacji to dodatkowe dziatanie).

Szansg w tym zakresie moze okazaé sie mozliwos¢ doposazenia stanowiska pracy. Pozwoli to na

wspomaganie finansowe procesu ekonomizacji, z bezposrednim ukierunkowaniem na personel, od
ktérego doswiadczenia i mozliwosci w duzej mierze zalezy sukces powodzenia procesu ekonomizacji.

Podmioty ekonomii spotecznej na terenie subregionu potudniowego -
zroznicowanie terytorialne

Na podstawie przeprowadzonych badan nalezy zauwazy¢, ze w przypadku subregionu potudniowego
istniejg rozbieznosci w stanie organizacji pozarzagdowych pomiedzy poszczegélnymi powiatami.

Tabela 53: Analiza wybranych zagadnien z uwagi na lokalizacje podmiotéw — wg powiatow

M. Bielsko-Biata Powiat zywiecki powiat Bielski powiat cieszynski

Liczba organizacji | 4,02 3,13 2,20 3,63
na 1000
mieszkancéw

Uwzgledniajgc tg zmienng najkorzystniej wyglada sytuacja na terenie Miasta Bielska-Biatej i powiatu
cieszynskiego. Powiat zywiecki znajduje sie na trzecim miejscu. Zdecydowanie ponizej sredniej dla
catego subregionu potudniowego lokuje sie powiat bielski. Prawie dwa razy wiecej organizacji
zarejestrowanych jest na terenie Miasta Bielska-Biatej niz na terenie powiatu bielskiego (poréwnujac
zarowno wskaznik liczby organizacji na 1000 mieszkanicow, jak rowniez liczbe zarejestrowanych
organizacji we wskazanych lokalizacjach.

Czy organizacja Na 220-49 Na 146 -18 Na 134 -11 Na 261 —-55
zatrudnia zatrudnia (22%) zatrudnia (12%) zatrudnia (8%) zatrudnia (21%)
pracownikéw na

podstawie

umowy o prace

Uwzgledniajac informacje o zatrudnieniu pracownikdéw na podstawie umowy o prace nalezy
stwierdzié, ze 22 % organizacji z terenu Miasta Bielska-Biatej i 21 % organizacji z terenu powiatu
cieszynskiego zatrudnia pracownikow. Natomiast w przypadku powiatéw zywieckiego i bielskiego
wskazZnik ten jest znacznie nizszy — odpowiednio 12 % i 8 %

Czy organizacja Na 220 -37 Na 146 -18 Na 134 -11 Na 261 -49
prowadzi prowadzi DG prowadzi DG prowadzi DG (8%) | prowadzi DG
dziatalnosé (17%) (12%) (19%)
gospodarczy

Wsrdod organizacji zarejestrowanych na terenie powiatéw cieszynskiego i M. Bielska- Biatej
odpowiednio 19 % i 17 % prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza. Wskaznik prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w przypadku pozostatych powiatow jest nizszy — 12 % organizacji zarejestrowanych na
terenie powiatu zywieckiego prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, a w przypadku powiatu bielskiego
jest to tylko 8 % organizacji.

Koszty ponoszone | Na 220 — 146 | Na 146 - 122 | Na134 -110 | Na261-196
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przez organizacje | (66 %) (84 %) (82%) (75%)
(brak kosztow lub
koszty do 1500
ztotych)

Jako miernik potencjatu mozna uzna¢ wielkos¢ ponoszonych kosztéw — w mysl zatozenia, ze im
wieksze koszty state tym wiekszy i szerszy obszar dziatan podejmowanych przez organizacje.
Analizujgc organizacje, ktore nie majg kosztéw statych i te ktére majg je do kwoty 1500 ztotych
miesiecznie nalezy stwierdzi¢, ze ponad 80 % organizacji zarejestrowanych na terenie obszaréow
powiatu bielskiego i zywieckiego deklaruje brak kosztéw lub niskie koszty state. W przypadku
powiatu cieszynskiego i Miasta Bielska-Biatej wiekszy odsetek organizacji deklaruje wyzsze koszty
state.

Liczba organizacji, | Na 220 -61 Na 146 - 20 Na 134 -14 Na 261 -41
ktore chcg podjgé | (28 %) (14 %) (10%) (16%)
proces

ekonomizacji

Uwzgledniajac che¢ organizacji do podjecia procesu ekonomizacji nalezy stwierdzi¢, ze 28 %
organizacji zarejestrowanych na terenie Miasta Bielska-Biatej chce podja¢ lub rozwing¢ dziatalnos¢
gospodarczg / odptatng. W przypadku pozostatych powiatéw odsetek organizacji, ktére chcg sie
ekonomizowac jest nizszy (najnizszy w przypadku powiatu bielskiego — tylko 10 % organizacji tam
zarejestrowanych chce podjgé lub rozwing¢ dziatalno$¢ gospodarczg / odptatna.

Powyzsze wskazniki pokazujg dysproporcje pomiedzy sytuacjg organizacji pozarzagdowych w
poszczegdlnych powiatach subregionu potudniowego wojewddztwa Slgskiego. Mozna stwierdzi¢, ze
powiat cieszynski i Miasto Bielsko-Biata to powiaty gdzie obraz sytuacji organizacji pozarzagdowych
jest korzystniejszy niz w przypadku powiatu zywieckiego i bielskiego.

Podmioty ekonomii spotecznej na terenie subregionu potudniowego -
potrzeby

Badane organizacje pozarzagdowe zgtaszajg potrzeby zarowno w zakresie szkolen i doradztwa, jak
rowniez w zakresie wspierania ich dziatalnosci przez jednostki samorzadu terytorialnego. Podmioty
deklarujg potrzebe wsparcia merytorycznego oséb, ktdre angazujg sie w dziatalnos¢ organizacji —
zarowno w zakresie spraw formalnych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci, jak réwniez w
zakresie wsparcia branzowego (wzmacnianie kompetencji do wykonywania dziatan statutowych).

Kolejnym waznym wskazaniem jest potrzeba w zakresie pozyskiwania finansowania. Organizacje
oczekujg wsparcia w pozyskiwaniu Srodkdéw unijnych, grantéw rzgdowych i samorzagdowych. Potrzeba
w tym zakresie Swiadczy zarowno o Swiadomosci mozliwosci, jakie dajg srodki zewnetrzne, jak
réwniez o uzaleznieniu sie od zewnetrznych Zrédet finansowania (dziatanie w oparciu o granty).
Podkresla to réwniez potrzeba w zakresie zwiekszania wsparcia finansowego i dziatan zlecanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego.

Organizacje sg tez zainteresowane pozyskiwaniem srodkéw bezposrednio na stworzenie stanowiska
pracy w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej i odptatnej. Podmioty zainteresowane sg
rowniez wsparcie z zakresu animowania partnerstw — poszukiwania partnerow do dziatalnosci,
nawigzywanie partnerstw branzowych.
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REKOMENDACJE DLA OWES

1. Intensyfikacja dziatan podejmowanych przez OWES na obszarach powiatu zywieckiego i
bielskiego, z uwzglednieniem potrzeb zadeklarowanych przez organizacje pochodzace ze
wskazanych powiatéw. Zaangazowanie jednostek samorzgdu terytorialnego, jak rdéwniez
wiodacych organizacji pozarzadowych w dziatania na rzecz trzeciego sektora.

2. Prowadzenie dziatan merytorycznych majacych na celu wzmacnianie potencjatu organizacji
pozarzagdowych — organizacja szkolen, prowadzenie doradztwa i animacji, co wigze sie z
kontynuacjg dotychczasowych dziatan podejmowanych przez Osrodki. Natomiast nalezy sie
zastanowi¢ nad zwiekszeniem mozliwosci Osrodkéw w zakresie zapewniania wsparcia
branzowego dla organizacji — np. mozliwos¢ przekazywania bonu szkoleniowego dla
organizacji, ktory bytby przeznaczony na zwiekszenie kompetencji oséb zaangazowanych w
wykonywanie dziatan statutowych (zwtaszcza w powigzaniu z checig ekonomizacji podmiotu).

3. Wsparcie procesu ekonomizacji trzeciego sektora. Rola Osrodkédw w tym zakresie powinna by¢
szeroka i obejmowac nastepujace zagadnienia:

a. Uswiadamianie znaczenia ekonomizacji w kontekscie uniezaleznienie sie od grantow
zewnetrznych (w tym zwtaszcza od $rodkéw unijnych). Pomoc w wykorzystaniu
srodkédw zewnetrznych i wsparcia oferowanego trzeciemu sektorowi w stworzeniu
potencjatu do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (np. mozliwo$¢ nieodptatnego
przeszkolenia personelu);

b. Wspomaganie procesu ekonomizacji — oferowanie doradztwa biznesowego, ktérego
celem bedzie okreslenie potencjatu organizacji do prowadzenia dziatalnosci. Waznym
elementem jest pomoc organizaciom w opracowaniu analizy finansowej
przedsiewziecia — badania wskazujg na luki organizacji w tym zakresie;

c. Wspomaganie procesu ekonomizacji — pomoc w nawigzywaniu kontaktéw
biznesowych, podejmowanie inicjatyw stuzgcych potaczeniu Il i lll sektora;
d. Promocja ekonomii spotecznej — przetamywanie barier pomiedzy sektorami.

Uswiadamianie podmiotom zewnetrznym korzysci zwigzanych z ekonomizacji I
sektora, niwelowanie negatywnych stereotypdw przypisanych Il sektorowi;

e. Dziatania zwigzane z zachecaniem jednostek samorzadu terytorialnego do stosowania
klauzul spotecznych;

f. Mozliwo$¢ udzielania Srodkdw na doposazenie stanowiska pracy dla podmiotéw,
ktére chcg rozpoczgé lub rozwingé dziatalno$é gospodarcza / odptatng, poprzez
zaangazowanie 0sOb (zwtaszcza znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku

pracy;

4. Wazng rekomendacja, wynikajgcg z przeprowadzonego badania jest potrzeba systemowego
uporzadkowania statusu organizacji pozarzgdowych. Znaczna czes¢ organizacji, ktére znajduja
sie w bazie Gtdwnego Urzedu Statystycznego nie prowadzi rzeczywistej dziatalnosci.
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