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Kryteria oceny merytorycznej pomystu biznesowego

Kryterium

Sposdb oceny

1. Logika i spdjnosc opisu

- 3 pkt - opis jest w petni logiczny i spéjny

- 2 pkt - opis jest generalnie logiczny, z drobnymi niescistosciami

- 1 pkt - w opisie wystepuja sprzecznosci lub braki w logice

- 0 pkt - opis jest catkowicie nielogiczny i niespojny

2. Opis produktu/ustugi

- 3 pkt — doktadny opis produktu/ustugi, jasno wyrdzniajacy sie na rynku

- 2 pkt - ogdlny opis produktu/ustugi, z podstawowymi informacjami

- 1 pkt - niewyrazny opis, brakujgce kluczowe informacje

- 0 pkt - brak opisu produktu/ustugi

3. Charakterystyka
potencjalnych klientow i
sposoéb ich pozyskania

- 3 pkt - doktadna opis, jasne okreslone metody pozyskiwania klientéw

- 2 pkt - ogdlna charakterystyka i metody pozyskiwania klientow

- 1 pkt - niejasna charakterystyka i nieefektywne metody pozyskiwania

- 0 pkt - brak charakterystyki i metod pozyskiwania

4. Charakterystyka
konkurencji

- 3 pkt - szczegétowa analiza konkurencji, wyczerpujgcy opis

- 2 pkt - podstawowa analiza konkurencji

- 1 pkt - niejasna analiza, brak réznic konkurencyjnych

- 0 pkt - brak analizy konkurencji

5. Wskazanie wtasciwych
zasobdéw

- 3 pkt - zasoby idealnie dopasowane do potrzeb przedsiewziecia

- 2 pkt - dobrze dopasowane zasoby, ale z mozliwosciami optymalizacji

- 1 pkt - niewystarczajgce zasoby dla zaplanowanych dziatan

- 0 pkt - brak zasobéw niezbednych do realizacji przedsiewziecia

6. Opis zatrudnienia w
planowanym
przedsiewzieciu

- 3 pkt - szczegdtowy opis, adekwatny do potrzeb

- 2 pkt - ogdlny opis zatrudnienia

- 1 pkt - niejasny opis, brak szczeg6tow dotyczacych zatrudnienia

- 0 pkt - brak opisu zatrudnienia

7. Korzysci spoteczne dla
zatrudnianych oséb

- 3 pkt - jasno okreslone, istotne korzysci spoteczne dla zatrudnionych

- 2 pkt - ogdlnie opisane korzysci spoteczne

- 1 pkt - niejasne korzysci spoteczne

- 0 pkt - brak korzysci spotecznych dla zatrudnianych

8. Korzysci spoteczne w
szerszym kontekscie

- 3 pkt - jasno okreslone, znaczgce korzysci dla lokalnej spotecznosci

- 2 pkt - ogdlnie opisane korzysci spoteczne

- 1 pkt - niejasne korzysci spoteczne

- 0 pkt - brak opisu szerszych korzysci spotecznych

9. Opis zarzadzania
przedsiewzieciem

- 3 pkt - wnikliwy opis efektywnego zarzadzania z wyraznym wskazaniem
kompetencji i odpowiedzialnosci

- 2 pkt - adekwatny opis zarzadzania z niepetnymi szczegétami o kompetencjach

- 1 pkt - niewystarczajgcy opis zarzadzania, brakujgce kluczowe informacje

- 0 pkt - brak opisu zarzadzania
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Kryterium

Sposdéb oceny

10. Racjonalnos¢ kosztéw
utworzenia miejsc
pracy

- 3 pkt - koszty uzasadnione i optymalizowane pod katem efektywnosci

- 2 pkt - koszty sg akceptowalne, ale istnieje potencjat dla dalszej optymalizacji

- 1 pkt - koszty sg wyzsze niz przecietne, z niewielkim uzasadnieniem

- 0 pkt - brak racjonalizacji kosztéw, nieadekwatnie wysokie

11. Realnos¢ przyjetych
zatozen dotyczacych
kosztow i przychodow

- 3 pkt - zatozenia sg realistyczne i oparte na solidnych danych rynkowych

- 2 pkt - zatozenia sg prawdopodobne, ale wymagaja dodatkowej weryfikacji

- 1 pkt - zatozenia sg mato prawdopodobne, brak wystarczajacych danych

- 0 pkt - zatozenia sg nierealistyczne i nieoparte na rzetelnych danych

12. Rentownosé
przedsiewziecia

- 3 pkt - jasno wskazany potencjaty zysku z solidnym planem finansowym

- 2 pkt - przewidywana rentownos¢, ale z pewnymi ryzykami

- 1 pkt - niska rentownos¢, wysokie ryzyko

- 0 pkt - brak perspektyw na rentownos¢

dla Slaskiego

Unie Europejska Slaskie

* *
* gk

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Pk w Woewodarun




