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obszaru potudniowego

realizowanego w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

PRIORYTET FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa
DZIAtANIE 7.1 Ekonomia spoteczna

TYP 1: Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

przez
Stowarzyszenie Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci

z siedziba w Bielsku-Biatej, ul. Zacisze 5,

w partnerstwie z
Bielskim Stowarzyszeniem Artystycznym Teatr Grodzki

z siedziba w Bielsku-Biatej, ul. Sempotowskiej 13

Wersja z dnia 28.10.2024 roku
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I. Wprowadzenie

1. Niniejszy regulamin opisuje procedure przyznawania wsparcia reintegracyjnego zwigzanego z
tworzeniem miejsc pracy w nowo tworzonych przedsiebiorstwach spotecznych, istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych oraz w podmiotach ekonomii spotecznej przeksztatcajacych
sie w przedsiebiorstwo spoteczne w ramach Projektu OWES obszaru potudniowego
realizowanego przez Stowarzyszenie Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci
w partnerstwie z Bielskim Stowarzyszeniem Artystycznym Teatr Grodzki na podstawie wniosku
o dofinansowanie FESL.07.01-1Z.01-03CG/23 i umowie zawartej z Urzedem Marszatkowskim
Wojewédztwa Slaskiego, w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata
2021- 2027, priorytetu FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, dziatania 7.1
Ekonomia spoteczna, typu 1 Wzmocnienie sektora ekonomii spoteczne;j.

2. Projekt realizowany jest w okresie 1 stycznia 2024 roku - 30 czerwca 2029 roku. Celem projektu
jest wsparcie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z subregionu potudniowego
wojewoddztwa $laskiego, ich aktywizacja spoteczno-zawodowa poprzez utworzenie oraz
utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych przy wsparciu finansowym
i merytorycznym. Ponadto projekt wspiera rozwoj podmiotéw ekonomii spotecznej, na terenie
subregionu potudniowego wojewddztwa $laskiego poprzez $wiadczenie kompleksowych ustug
przyczyniajacych sie do ich ekonomizacji, profesjonalizacji, zmiany jakosciowej w
funkcjonowaniu, realizacji ustug spotecznych na rzecz spotecznosci lokalnej.

3. Biuro Projektu “OWES obszaru potudniowego ” znajduje sie w:

e Stowarzyszeniu Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci - Lider Projektu
ul. Zacisze 5 w Bielsku-Biatej, | pietro
tel. 33 496 02 44, e-mail: owes@bcp.org.pl
Godziny funkcjonowania: pon.-pt. w godz. 8.00-16.00

e Bielskim Stowarzyszeniu Artystycznym Teatr Grodzki - Partner Projektu
ul. Sempotowskiej 13, 43-300 Bielsko-Biata, Il pietro, pokoj 309
tel. 33496 52 19, e-mail: biuro.owes@teatrgrodzki.pl

Godziny funkcjonowania: pon.-pt. w godz. 8.00-16.00
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IL. Definicje

1. Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym - zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 .
o ekonomii spotecznej nalezy przez to rozumieé:

a)

g)

bezrobotnego, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830, 1079, 1383
i 1561),

bezrobotnego dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:

- w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

- niewykonujacego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
osobe niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,
osobe spetniajaca kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotfecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdin. zm.3) tj.

- osobe samotnie gospodarujaca, ktérej dochéd nie przekracza kwoty 776 zt,
- osobe wrodzinie, w ktérej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 600 zt, przy

jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powodoéw wymienionych w art.

7 pkt. 2-15 (tj. sieroctwa; bezdomnosci; bezrobocia; niepetnosprawnosci; dtugotrwatej lub
ciezkiej choroby; przemocy domowej; potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi; potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci; bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;
trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktorzy uzyskali
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt
czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. club d
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego; alkoholizmu lub narkomanii; zdarzenia losowego i sytuacji
kryzysowej; kleski zywiotowej lub ekologicznej) lub innych okolicznosci uzasadniajacych
udzielenie pomocy spoteczne;j.

osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615
i 1265),
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h) osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 i 1700) oraz art.
88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

i) osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 oraz z 2022 r.
poz. 974 i 1700),
j)  osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajacg zaktad karny oraz petnoletnig osobe
opuszczajaca zaktad poprawczy,

k) osobe starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r.o osobach
starszych (Dz. U. poz. 1705),

I) osobe, ktora uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodicy lub ochrone
uzupetniajaca.

2. Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) - podmiot lub partnerstwo, o ktérym mowa w art.
36 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r o ekonomii spotecznej prowadzony przez Stowarzyszenie
Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci w partnerstwie z Bielskim Stowarzyszeniem Artystycznym Teatr
Grodzki realizujace projekt pn. ,,OWES obszaru potudniowego” na terenie subregionu
potudniowego, posiadajacy akredytacje Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej przyznang
decyzjg nr 16/2023 z dnia 2023-04-14.

3. Podmiot ekonomii spotecznej (PES) - zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej nalezy przez to rozumie¢:

) spodtdzielnie socjalna,

) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,

=)

centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,

o

)

) spoétdzielnie pracy, w tym spoétdzielnie inwalidow i spotdzielnie niewidomych,

oraz spétdzielnie produkcji rolnej,

e) organizacje pozarzadows, o ktdérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz.
1327 i 1265), z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych,
zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw, samorzadéw zawodowych,
fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych,

f) podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — oznacza podmiot ekonomii spotecznej, ktory uzyskat status
przedsiebiorstwa spotecznego w drodze decyzji wydanej przez wojewode na podstawie art. 12
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 o ekonomii spoteczne;j.

5. Reintegracja spoteczna - nalezy przez to rozumieé dziatania stuzace odbudowaniu lub nabyciu

i podtrzymaniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych

W miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacje spoteczng os6b niepetnosprawnych;
6. Reintegracja zawodowa - nalezy przez to rozumiec dziatania stuzace zdobyciu nowych kwalifikacji,

kompetencji, wiedzy i umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego, w tym rehabilitacje

zawodowg 0sb6b niepetnosprawnych;

Centrum integracji spotecznej (CIS) - podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej utworzony na

podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 r.

poz. 1828), posiadajacy aktualny wpis do rejestru CIS prowadzonego przez wiasciwego wojewode.

Klub integracji spotecznej (KIS) - podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej utworzony na

podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, posiadajacy

aktualny wpis do rejestru KIS prowadzonego przez wtasciwego wojewode.

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong - osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwéch lub

wiecej niepetnosprawnosci.

Uczestnik Projektu (UP) / Beneficjent Pomocy (BP) - osoba fizyczna lub podmiot prawny, ktéry

zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i ztozyt deklaracje przystapienia do projektu.

IZ - Instytucja Zarzadzajaca - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego.

Kandydat/tka - osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana udziatem w Projekcie, ktéra bierze

udziat w procesie rekrutacji.

Subregion potudniowy wojewodztwa $laskiego - teren powiatu bielskiego, cieszynskiego,

zywieckiego oraz miasta Bielska-Biatej.

Strona internetowa projektu OWES - strona www.owes.bcp.org.pl

Indywidualny plan reintegracyjny (IPR) - dokument opracowywany dla kazdej zatrudnionej osoby

zagrozonej wykluczeniem spotecznym, do ktérej zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym

mowa w art. 21 lub art. 22 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spofecznej (Ustawa).

PS opracowuje i realizuje Indywidualny plan reintegracyjny przez okres nie krotszy niz okres, na jaki

zostat udzielony ten instrument, lub nie krétszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany w

zwigzku z udzieleniem tego instrumentu, dla ktérej zostat udzielony instrument wsparcia.

Szczegbtowe zasady opracowania IPR opisano w art. 6 Ustawy.

Zespot - oznacza pracownikow przedsiebiorstwa spotecznego spetniajacych przestanke wykluczenia

spotecznego zgodnie z art. 2, punkt 6, litery b, d, e, g, h, i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.

o ekonomii spotecznej:

Trwatos$¢ wynikajaca z otrzymania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy w ramach projektu OWES:

a. Trwato$¢ miejsca pracy - miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem zatrudnienia
w nim 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
jego utworzenia z zastrzezeniem warunkéw opisanych ponizej. Po okresie utrzymania miejsca
pracy wymagane jest zachowanie okresu trwatosci, ktory
wynosi 6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania miejsca pracy (mierzone od momentu
uptywu okresu 12 miesiecy finansowania na utrzymanie miejsca pracy). Dopuszcza sie przerwy
w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tacznie 30 dni kalendarzowych w okresie 12 miesiecy
uprawniajgce do kwalifikowania stawki jednostkowej. Kazdy kolejny dzien przerwy (ponad
dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres utrzymania miejsca pracy. Jako przerwe
w zatrudnieniu traktuje sie czas, w ktérym PS nie wyptaca pracownikowi wynagrodzenia,
w szczegolnosci okresy: urlopu bezptatnego, zasitku chorobowego ptatnego przez ZUS, urlopu
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macierzynhskiego i wychowawczego. Przerwa w zatrudnieniu jest réwniez sytuacja, gdy na

utworzonym stanowisku pracy nie byto zatrudnionej osoby spetniajacej definicje osoby
zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Przerwa w zatrudnieniu nie sa urlopy wypoczynkowe
i okolicznosciowe oraz zwolnienia chorobowe ptatne przez PS/PES;

b. Trwatos$¢ przedsiebiorstwa spotecznego -

- utrzymanie statusu PS przez okres obowigzywania Umowy o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy,

- w przypadku PES przeksztatcanych w PS - uzyskanie statusu PS przed uptywem 6 miesiecy
od dnia utworzenia pierwszego nowego miejsca pracy w ramach przyznanego wsparcia oraz
utrzymanie go przez okres obowigzywania Umowy o udzielenie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie powstatego w wyniku otrzymanego wsparcia miejsca pracy

- zapewnienie, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego, podmiot nie
przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji PES, a w przypadku likwidacji
tego PES - zapewnienie, Zze majatek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy zostanie ponownie wykorzystany na
wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

III. Zasady udzielania wsparcia reintegracyjnego

1. Podmiot ekonomii spotecznej PS w przypadku kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, do ktérej zostat udzielony instrument wsparcia (jednorazowe $rodki na utworzenie
stanowiska pracy z OWES, $rodki Funduszu Pracy lub Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na finansowanie kosztéw wynagrodzenia, lub kosztéw ptacy, lub finansowanie
sktadek od wynagrodzenia os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z Funduszu Pracy) ma
obowiazek opracowania i realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego (IPR).

2. Przedsiebiorstwo Spoteczne moze obja¢ wsparciem reintegracyjnym osoby spetniajgce przestanki
zgodnie z art. 2, pkt 6, litery b, d, e, g, h, i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j:

e osoby dtugotrwale bezrobotne;
osoby niepetnosprawne;
absolwenci centréw integracji spotecznej oraz absolwenci klubéw integracji spotecznej;
osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekunczego;
osoby usamodzielniane;

osoby, ktére posiadajg status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca.

°
°
°
°
® o0soby z zaburzeniami psychicznymi;
°
3. Proces przygotowania IPR musi zaczac sie niezwtocznie po zatrudnieniu pracownika w PS i zakonczy¢
w ciggu 2 miesiecy.

4. Indywidualny plan reintegracyjny jest opracowywany jest przez Przedsiebiorstwo Spoteczne przy
aktywnym uczestnictwie osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym celem podniesienia jej kwalifikacji
zawodowych i kompetencji spotecznych.

5. Indywidualny plan reintegracyjny zawiera w szczegélnosci informacje o:
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3.1 sytuacji zyciowej spotecznej i zawodowej osoby;

3.2 planowanych dziataniach w obszarze reintegracji spotecznej i zawodowej;

3.3 zaktadanych efektach planowanych dziatan z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej oraz

sposobie ich oceny.

6. OWES posiada wykaz podmiotow zatrudnienia socjalnego jako udostepniong baze wiedzy dla PS.

7. Wsparcie reintegracyjne jest Swiadczone na podstawie sporzadzonego IPR.

8. Dofinansowanie realizacji IPR powigzane jest z wyptata (w formie refundacji) finansowego wsparcia
reintegracyjnego i w catym okresie realizacji IPR wynosi do 300% minimalnego wynagrodzenia za
prace na jednego pracownika.

9. Wsparcie, o ktorym mowa w pkt. 5, dotyczy wylacznie nowych pracownikéw?, spetniajacych
przestanki oséb preferowanych do wsparcia (zgodnie z Roz Il pkt 1) i moze by¢ $wiadczone réwniez
bez przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

IV. Kwalifikowalnos¢ wydatkéow w ramach wsparcia reintegracyjnego

1. Wydatki w ramach wsparcia reintegracyjnego maja dotyczy¢ dziatah z zakresu reintegracji spotecznej
i reintegracji zawodowej, skierowanych bezposrednio do pracownika lub zespotu i maja na celu
zwiekszenie mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym osoby objetej IPR.

2. Realizacja obowiazku przedsiebiorstwa spotecznego wobec pracownika, zgodnie z Rekomendacjami
MRPIPS,? jakim jest opracowanie IPR, nie moze odbywa¢ sie w ramach dziatalnosci gospodarczej tego
przedsiebiorstwa. Realizacja dziatan reintegracyjnych musi zosta¢ uwzgledniona wsréd celow
statutowych PS.

3. Mozliwos¢ finansowania z roznych Zrodet dziatan reintegracyjnych wymienionych w IPR sprawia, ze
to PS powinno zarzadza¢ procesem reintegracji i odgrywac gtéwna role w tworzeniu i realizacji tego
planu. PS zapewnia, ze nie wystepuje podwdjne finansowanie wsparcia, w tym w szczegélnosci ze
wsparciem finansowym na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

4. Woydatki w ramach wsparcia reintegracyjnego moga by¢ ponoszone wytacznie w okresie realizacji
IPR. tj. od dnia podjecia zatrudnienia i podpisania IPR przez pracownika, jednak nie wczesniej niz od
dnia podpisania Umowy o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego. Okres realizacji IPR nie
moze by¢ krétszy niz 12 miesiecy, chyba ze zostanie przerwane zatrudnienie/ustanie stosunek pracy
z danym pracownikiem/ca.

5. Katalog wydatkéw w ramach wsparcia reintegracyjnego ma charakter otwarty, jednak powinien
wynika¢ z danych i informacji zawartych w IPR oraz nie moze obejmowac dziatan powiazanych
z dziatalnoscig gospodarcza tego przedsiebiorstwa.

6. Dopuszczalny jest udziat w czesci dziatan reintegracyjnych pozostatych cztonkéw zespotu?® PS.

7. W ramach wsparcia reintegracyjnego dopuszczalne finansowanie nastepujacych kategorii
wydatkow:

7.1 Wsparcie podstawowe:

1 W okresie obowiazywania Indywidualnego Planu Reintegracji do 12 miesiecy od zatrudnienia.

2 Rekomendacje Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie wspotpracy osrodkéw wsparcia ekonomii
spotecznej (OWES) z podmiotami zatrudnienia socjalnego (PZS) w realizacji ustugi wsparcia dziatan reintegracyjnych
podejmowanych przez przedsiebiorstwo spoteczne (PS)

3 Zespdt - oznacza pracownikow przedsiebiorstwa spotecznego spetniajacych przestanke wykluczenia
spotecznego zgodnie z art. 2, punkt 6, litery b, d, e, g, h, i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotfecznej
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a) Wsparcie specjalistow, np.: doradca zawodowy, trener pracy, coach, psycholog, mentor, superwizor;

b) Wsparcie edukacyjne, np.: kursy, szkolenia i warsztaty w zakresie umiejetnosci spotecznych;

c) kursy i szkolenia zawodowe; podnoszenie poziomu wyksztatcenia, pozostate formy ksztatcenia
i podnoszenia kompetencji i kwalifikacji — z zastrzezeniem, iz wydatki na IPR pracownika na ten cel nie
moga odbywac sie w ramach dziatalnosci gospodarczej/odptatnej tego przedsiebiorstwa.*

d) spotkania sieciujace;

7.2 Wsparcie uzupetniajace:

a) Wsparcie integracyjne (dla pracownikdbw PS), m.in.: wyjazdy, spotkania integracyjne
i integracyjno-edukacyjne, korzystanie z lokalnej oferty kulturalnej, grupy samopomocowe;

b) Wsparcie zwigzane z wykluczeniem komunikacyjnym, np. zakup biletéw;
c) Sfinansowanie opieki nad osobami zaleznymi.
8. Wsparcie uzupetniajgce moze by¢ swiadczone tylko w potaczeniu ze wsparciem podstawowym.

OWES przy organizacji wsparcia reintegracyjnego wspotpracuje z centrami integracji spotecznej
i klubami integracji spotecznej, w szczegélnosci przy organizacji ustug z zakresu reintegracji spotecznej
i zawodowej, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym.

9. OWES przy wspodtpracy z ROPS przygotowuje zestawienie oferty wszystkich CIS i KIS w danym
subregionie i przekazuje ja Przedsiebiorstwom Spotecznym (zestawienie dostepne na stronie
https://es.rops-katowice.pl/katalog-uslug-reintegracyinych-cis-i-kis/). ~ Przedsiebiorstwo  Spoteczne
zobowiazane jest do wyboru wykonawcy ustug sposréd CIS i KIS z zachowaniem zasad opisanych w pkt.
8, o ile dana ustuga miesci sie w ofercie ww. podmiotéw. OWES moze podja¢ decyzje o koniecznosci
zlecenia ich realizacji innym podmiotom w sytuacji, gdy:

1) zakres tej oferty lub jej charakter przekraczaja mozliwosci CIS i KIS (PS zobowigzane jest dostarczyc
min. 3 informacje z CIS/KIS dot. braku mozliwosci wykonania ustugi);

2) stawki oferowane przez CIS i KIS istotnie odbiegajg od rynkowych;

3) wystepuja inne uzasadnione przestanki, np. korzystanie ze wsparcia CIS i KIS bedzie powodowato
istotne utrudnienia organizacyjne w PS.

10. Przedsiebiorstwo Spoteczne zapewnia, Ze nie wystepuje podwodjne finansowanie wsparcia
reintegracyjnego ze wsparciem finansowym na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

11. Wydatki w ramach wsparcia finansowego IPR powinny byé ponoszone w sposéb przejrzysty,
racjonalny i efektywny.

12. OWES rekomenduje wydatkowanie finansowego wsparcia reintegracyjnego w formie
bezgotéwkowej, np. przelew czy zaptata kartg ptatnicza.

10. Wsparcie finansowe, o ktorym mowa w Roz lll pkt 4 moze mie¢ charakter pomocy de minimis
w rozumieniu art. 2 Rozporzadzenia 1998/2006 Komisji Europejskiej. W przypadku wystgpienia pomocy
de minimis w dniu podpisania Umowy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego OWES wydaje
Przedsiebiorcy Spotecznemu wsparcia reintegracyjnego zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis
zgodnie ze wzorem okres$lonym w zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie zaswiadczen
o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, z zastrzezeniem, iz wydatki na IPR pracownika nie

4 Rekomendacje Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie wspdtpracy osrodkéw wsparcia ekonomii
spotecznej (OWES) z podmiotami zatrudnienia socjalnego (PZS) w realizacji ustugi wsparcia dziatan reintegracyjnych
podejmowanych przez przedsiebiorstwo spoteczne (PS)
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moga odbywac sie w ramach dziatalnosci gospodarczej tego przedsiebiorstwa.’

V. Procedura udzielania i rozliczania wsparcia reintegracyjnego

1. Whioski o udzielenie wsparcia reintegracyjnego sg przyjmowane w trybie ciggtym.

2. OWES informuje Przedsiebiorstwa Spoteczne o zasadach, miejscu i formie przyjmowania Wnioskéw o
udzielenie wsparcia reintegracyjnego poprzez zamieszczenie ogtoszenia na stronie internetowej Projektu
i Biurze Projektu.

3. Wsparcie jest udzielane na podstawie wniosku o udzielenie wsparcia reintegracyjnego, umowy
o udzielenie wsparcia reintegracyjnego oraz o$wiadczenia dotyczacego podwadjnego finansowania.

4. Wsparcie udzielone zostanie podmiotom, ktére:

1) ztozg prawidtowo wypetniony wniosek wraz z wymaganymi zatagcznikami i IPR

2) otrzymaja pozytywnga opinie OWES,

3) podpisza z OWES Umowe o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego.

5. OWES dokonuje oceny ztozonych wnioskéw w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych od
wplyniecia wniosku.

6. OWES ma prawo udzielenia wsparcia w kwocie nizszej niz wskazana we wniosku. W takim przypadku
podmiot wnioskujacy o udzielenie wsparcia obowigzany jest do przedstawienia zaktualizowanego
whniosku. Nieprzedtozenie zaktualizowanego wniosku w terminie 5 dni roboczych od dnia skutecznego
otrzymania informacji o brakach jest jednoznaczne z rezygnacja z przyznanego wsparcia.

7. Podstawa wypfaty finansowego wsparcia reintegracyjnego bedzie przedtozenie zestawienia
poniesionych wydatkéw na realizacje IPR, stanowiacego zatacznik do Umowy o udzielenie finansowego
wsparcia reintegracyjnego wraz z kserokopia dokumentéw finansowo-ksiegowych i potwierdzeniem
zaptaty?®

8. PS zapewnia, ze nie wystepuje podwdjne finansowanie wsparcia, w tym w szczegélnosci ze wsparciem
finansowym na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.

9. Rozliczanie wsparcia odbywac sie bedzie na podstawie aktualnie obowigzujacych Wytycznych.

10. Przedsiebiorstwo Spoteczne powinien posiada¢ dokumenty poswiadczajace realizacje IPR przez
Wykonawce/ow z wyjatkiem dokumentow, ktore zawierajg informacje objete klauzulg poufnosci,
tajemnicg zawodowa, lekarska np. psycholog przekazuje listy obecnosci ze spotkan z osobg objetg IPR,
bez dokumentéw zwigzanych z diagnoza, obserwacja itp.

11. W przypadku ustania zatrudnienia pracownika objetego wsparciem, Przedsiebiorstwo Spoteczne
niezwtocznie tj. w terminie do 7 dni kalendarzowych, informuje o tym fakcie OWES.

12. Moment ustania zatrudnienia pracownika objetego wsparciem jest jednocze$nie momentem
rozwigzania Umowy o udzielenie finansowego wsparcia reintegracyjnego. Wszystkie udokumentowane
wydatki poniesione na realizacje IPR i wskazane we Whniosku o udzielenie finansowego wsparcia
reintegracyjnego do dnia ustania zatrudnienia pracownika objetego wsparciem s3 uznane za
kwalifikowalne.

5.
jw

6 Co do zasady refundacja wydatkéw w ramach finansowego wsparcia reintegracyjnego dotyczy wartosci brutto,

niemniej nalezy mie¢ na uwadze, iz to PS ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za dochowanie wymogu braku podwojnego

finansowania np. w przypadku odzyskania podatku VAT zgodnie z przepisami prawa krajowego.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s " ‘S!\{O]iwc’dzmo
dla Slaskiego Unie Europejska LA GaNIE

*




s0e0 3 .
“'DE STOWARZYSZENIE BIELSKIE CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI k
ul. Zacisze 5, 43-300 Bl'elsko~B|aia 0 O W E S
tel. 33 496 02 44, e-mail: owes@bcp.org.pl 0 ,{ Osrodek Wsparcia
d ' Ekonomii Spofecznej

BIELSKIE STOWARZYSZENIE ARTYSTYCZNE TEATR GRODZKI
ul. Sempotowskiej 13, 43-300 Bielsko-Biata
tel. 33 496 52 19, e-mail: biuro.owes@teatrgrodzki.pl www.owes.bcp.org.pl

VI Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do OWES.

2. OWES nie odpowiada za zadne szkody, a w szczegblnosci za zobowigzania poczynione przez
Beneficjentow Pomocy wobec oséb trzecich.

3. OWES zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie. Informacja o zmianie
niniejszego Regulaminu zostanie opublikowana na stronie internetowej OWES.

4. W zakresie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg przepisy prawa,
dokumenty programowe oraz Wytyczne dotyczace realizacji projektéw z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.
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