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I. Wprowadzenie

1. Niniejszy regulamin opisuje procedure przyznawania wsparcia finansowego i merytorycznego
zZwigzanego z tworzeniem miejsc pracy w nowo tworzonych przedsiebiorstwach spotecznych,
istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych oraz w podmiotach ekonomii spotecznej
przeksztatcajgcych sie w przedsiebiorstwo spoteczne w ramach projektu OWES obszaru
potudniowego realizowanego przez Stowarzyszenie Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci
w partnerstwie z Bielskim Stowarzyszeniem Artystycznym Teatr Grodzki na podstawie wniosku
o dofinansowanie FESL.07.01-1Z.01-03CG/23-003 i umowy zawartej z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Slaskiego, w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-
2027, priorytetu FESL.07 Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, dziatania 7.1 Ekonomia
spoteczna, typu 1 Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej.

2. Projekt realizowany jest w okresie 1 stycznia 2024 roku — 30 czerwca 2029 roku. Celem projektu
jest wsparcie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z subregionu potudniowego
wojewoddztwa Slaskiego, ich aktywizacja spoteczno-zawodowa poprzez utworzenie oraz
utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych przy wsparciu finansowym i
merytorycznym. Ponadto projekt wspiera rozwdj podmiotdw ekonomii spotecznej na terenie
subregionu potudniowego wojewddztwa $lgskiego poprzez swiadczenie kompleksowych ustug
przyczyniajacych sie do ich ekonomizacji, profesjonalizacji, zmiany jakosciowej w funkcjonowaniu,
realizacji ustug spotecznych na rzecz spotecznosci lokalnej.

3. Biuro projektu ,OWES obszaru potudniowego” znajduje sie w:

e Stowarzyszeniu Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci — Lider Projektu
ul. Zacisze 5 w Bielsku-Biatej, parter
tel. 33 496 02 44, e-mail: owes@bcp.org.pl
Godziny funkcjonowania: pon.-pt. w godz. 8.00-16.00

e Bielskim Stowarzyszeniu Artystycznym Teatr Grodzki — Partner Projektu
ul. Sempotowskiej 13 w Bielsku-Biatej, Il pietro, pokéj 309
tel. 33 496 52 19, e-mail: biuro.owes@teatrgrodzki.pl

Godziny funkcjonowania: pon.-pt. w godz. 8.00-16.00
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I1. Definicje

1. Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym — zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej nalezy przez to rozumiec:
a) bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830,
1079, 1383 1561),
b) bezrobotnego dtugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
c) poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:
—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
— niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt
11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
d) osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
e) absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji
spotecznej, o ktdrych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym,

f) osobe spetniajgcy kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdzn. zm.3), tj.

- osobe samotnie gospodarujgca, ktérej dochdd nie przekracza kwoty 1010 zi,

- osobe w rodzinie, w ktdrej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 823 z1,
przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powodéw wymienionych w art.
7 pkt. 2—15 (tj. sieroctwa; bezdomnosci; bezrobocia; niepetnosprawnosci; dtugotrwatej
lub ciezkiej choroby; przemocy domowej; potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi;
potrzeby ochrony macierzynistwa lub wielodzietnosci; bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w
rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy
uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzZcy, ochrone uzupetniajaca lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa w
art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego; alkoholizmu lub
narkomanii; zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; kleski zywiotowej lub

ekologicznej) lub innych okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy spoteczne;.
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g) osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a
ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 615i1265)%,

h) osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447
i 1700) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

i) osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685
orazz 2022 r. poz. 974 i 1700),

j) osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajgcg zaktad karny oraz petnoletnig osobe
opuszczajgcy zaktad poprawczy,

k) osobe starszg, o ktdrej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 .

o osobach starszych (Dz. U. poz. 1705),

I) osobe, ktora uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca.

2. Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) — podmiot lub partnerstwo, o ktérym mowa
w art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r o ekonomii spotecznej, prowadzony przez
Stowarzyszenie Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci w partnerstwie z Bielskim
Stowarzyszeniem Artystycznym Teatr Grodzki realizujacy projekt pn. ,,OWES obszaru
potudniowego” na terenie subregionu potudniowego, posiadajgcy akredytacje Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej.

3. Podmiot ekonomii spotecznej (PES) — zgodnie z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej nalezy przez to rozumiec:

a) spotdzielnie socjalng,

b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,

c) centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,

d) spoétdzielnie pracy, w tym spotdzielnie inwalidow i spétdzielnie niewidomych,
oraz spétdzielnie produkcji rolnej,

e) organizacje pozarzagdowg, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r. poz.
1327 i 1265), z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych,
zwigzkdéw zawodowych i organizacji pracodawcow, samorzadéw zawodowych,
fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych,

f) podmiot, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — oznacza podmiot ekonomii spotecznej, ktory uzyskat
status przedsiebiorstwa spotecznego w drodze decyzji wydanej przez wojewode na
podstawie art. 12 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 o ekonomii spotecznej.

17 dniem wejscia w zycie ustawy o Swiadczeniu wspierajgcym, czyli 1 stycznia 2024 r., zostat uchylony art. 16a ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych regulujacy zasady przystugiwania specjalnego zasitku opiekuriczego.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Reintegracja spoteczna — nalezy przez to rozumiec dziatania stuzgce odbudowaniu lub

nabyciu i podtrzymaniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia

rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacje spoteczng

0s6b niepetnosprawnych.

Reintegracja zawodowa — nalezy przez to rozumieé dziatania stuzgce zdobyciu nowych

kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania i

podtrzymania zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy i awansu

zawodowego, w tym rehabilitacje zawodowg oséb niepetnosprawnych.

Centrum integracji spotecznej (CIS) — podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej

utworzony na podstawie przepisdow ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

socjalnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1828), posiadajacy aktualny wpis do rejestru CIS

prowadzonego przez wtasciwego wojewode.

Klub integracji spotecznej (KIS) — podmiot reintegracji spotecznej i zawodowej utworzony na

podstawie przepisdw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, posiadajacy

aktualny wpis do rejestru KIS prowadzonego przez wiasciwego wojewode.

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie

dwaéch lub wiecej niepetnosprawnosci.

Uczestnik Projektu (UP) / Beneficjent Pomocy (BP) — osoba fizyczna lub podmiot prawny,

ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie i ztozyt deklaracje przystgpienia do

projektu.

IZ - Instytucja Zarzadzajaca — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego.

Kandydat/tka — osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana udziatem w projekcie,

ktdra bierze udziat w procesie rekrutacji.

Subregion potudniowy wojewddztwa sSlaskiego — teren powiatu bielskiego, cieszynskiego,

zywieckiego oraz miasta Bielska-Biate;j.

Strona internetowa projektu OWES — strona www.owes.bcp.org.pl

Trwatos$¢ wynikajaca z otrzymania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie

miejsca pracy w ramach projektu OWES:

a. Trwatos¢ miejsca pracy — miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem
zatrudnienia w nim osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym przez okres co najmniej
12 miesiecy od dnia jego utworzenia z zastrzezeniem warunkdw opisanych ponizej. Po
okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie okresu trwatosci, ktory
wynosi 6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania miejsca pracy (mierzone od
momentu uptywu okresu 12 miesiecy finansowania na utrzymanie miejsca pracy?).
Dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni kalendarzowych w
okresie 12 miesiecy uprawniajgce do kwalifikowania stawki jednostkowej. Kazdy kolejny

2 Okres wyptacania transz stawki jednostkowej na utrzymanie miejsc pracy moze sie wydtuzy¢ ponad 12 miesiecy w sytuacji
wydtuzenia okresu utrzymania miejsc pracy spowodowanego przerwami w zatrudnieniu.
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dzien przerwy (ponad dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres utrzymania
miejsca pracy. Okres utrzymania miejsca pracy moze zosta¢ wydtuzony o maksymalnie
90 dni kalendarzowych. Jako przerwe w zatrudnieniu traktuje sie czas, w ktérym PS nie
wyptaca pracownikowi wynagrodzenia, w szczegdlnosci okresy: urlopu bezptatnego,
zasitku chorobowego ptatnego przez ZUS, urlopu macierzynskiego i wychowawczego.
Przerwg w zatrudnieniu jest réwniez sytuacja, gdy na utworzonym stanowisku pracy nie
byto zatrudnionej osoby spetniajacej definicje osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym. Przerwa w zatrudnieniu nie sg urlopy wypoczynkowe i okolicznoSciowe oraz
zwolnienia chorobowe ptatne przez PS/PES;

Trwato$é przedsiebiorstwa spotecznego -

utrzymanie statusu PS przez okres obowigzywania Umowy o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy,

w przypadku PES przeksztatcanych w PS — uzyskanie statusu PS przed uptywem

6 miesiecy od dnia utworzenia pierwszego nowego miejsca pracy w ramach
przyznanego wsparcia oraz utrzymanie go przez okres obowigzywania Umowy o
udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie powstatego w wyniku
otrzymanego wsparcia miejsca pracy,

zapewnienie, ze przed uptywem 3 lat od rozliczenia wsparcia finansowego podmiot
nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES,

a w przypadku likwidacji tego PES — zapewnienie, ze majatek zakupiony w zwigzku
z udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig
inaczej.

16. Powigzania osobowe lub kapitatowe — polegaja na:

uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej, posiadaniu
co najmniej 10% udziatéw lub akcji, petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub
zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
lub zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we
wspolnym pozyciu z wykonawcy, jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdw
zarzadzajacych lub organdw nadzorczych podmiotéw ubiegajacych sie o wsparcie
finansowe.
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I11. SciezKi przyznawania wsparcia finansowego oraz katalog
instrumentoéw wsparcia

1. Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania $rodkéw finansowych na:

1) utworzenie miejsc pracy

A. w nowo powstajgcych PS,

B. w istniejgcych PS,

C. w PES pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w PS;
2) utrzymanie utworzonych miejsc pracy przez okres 12 miesiecy;

2. Dofinansowanie do realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego zostanie uregulowane
osobnym regulaminem.

3. W ramach projektu poza wsparciem finansowym przewidziano takze udzielanie wsparcia poprzez:

a. dziatania animacyjne zmierzajgce do wytonienia pomystéw na tworzenie miejsc pracy w PS;

b. szkolenia z zakresu ekonomii spotecznej dla wszystkich oséb kandydujgcych na
pracownikdw i pracownice PS (na etapie oceny wnioskéw? o przyznanie wsparcia
finansowego) - 6 godzin;

c. szkolenia z zakresu: zaktadania/prowadzenia PS oraz promocji i marketingu PS — po 2 dni;
Szkolenia sg obligatoryjne dla wszystkich wnioskodawcéw dopuszczonych do etapu
sktadania biznesplanéw. Wymagany jest udziat w co najmniej 75% zaje¢. W przypadku
korzystania ze wsparcia przez dany podmiot w kolejnych naborach ponowny udziat w
szkoleniach nie jest obowigzkowy;

d. doradztwo zawodowe bedgce wsparciem dla oséb podejmujacych zatrudnienie w PS
na etapie oceny wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego — 2 godziny na osobe;

e. doradztwo biznesowe — z zakresu tworzenia biznesplanu oraz zwigzane z tworzeniem /
funkcjonowaniem PS — dostosowane do potrzeb;

—h

doradztwo specjalistyczne prawne z zakresu powotywania PS i ich funkcjonowania — 5
godzin na podmiot;

g. wspieranie PES/PS w pozyskiwaniu wsparcia zewnetrznego, w szczegélnosci w zakresie
rozwoju umiejetnosci, kompetencji lub nabycia kwalifikacji przy wykorzystaniu Bazy Ustug
Rozwojowych oraz wspieranie PES/PS w postepowaniach o udzielenie zamédwienia
publicznego — dostosowane do potrzeb;

h. ustugi wsparcia o charakterze reintegracyjnym — dostosowane do potrzeb.

3 Przez wniosek o przyznanie wsparcia finansowego nalezy rozumie¢ biznesplan.
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A. Tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych
1. O uzyskanie wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy poprzez tworzenie nowych
przedsiebiorstw spotecznych mogg ubiegac sie:

a. podmioty uprawnione na podstawie odrebnych przepisdow do rejestracji danej formy prawnej
przedsiebiorstwa spotecznego, majace siedzibe lub oddziat w subregionie potudniowym
wojewddztwa $lgskiego. W przypadku spétdzielni socjalnych przynajmniej jeden podmiot
tworzacy spoétdzielnie posiada siedzibe lub oddziat w subregionie potudniowym wojewdédztwa
Slaskiego lub

b. mieszkanki i mieszkancy subregionu potudniowego wojewddztwa $laskiego uprawnieni na
podstawie odrebnych przepiséw do rejestracji danej formy prawnej przedsiebiorstwa
spotecznego; ktérzy zadeklaruja:

— uzyskanie statusu przedsiebiorstwa spotecznego w terminie 6 miesiecy od dnia utworzenia
pierwszego miejsca pracy, na ktore pozyskano $rodki finansowe w ramach OWES;

— zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym co najmniej jednej osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym;

— utrzymanie trwatosci.

B. Tworzenie nowych miejsc pracy w istniejacych przedsiebiorstwach
spotecznych

1. O uzyskanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w istniejgcym PS
moga ubiegac sie podmioty, ktére:

— posiadajg status przedsiebiorstwa spotecznego nadany decyzjg wojewody;

— posiadajg siedzibe lub oddziat na terenie subregionu potudniowego wojewddztwa
$laskiego;

— zadeklarujg zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym co najmniej jednej osoby
zagrozonej wykluczeniem spotecznym;

— zadeklarujg utrzymanie trwatosci.

C. Tworzenie nowych miejsc pracy w PES pod warunkiem przeksztalcenia
tych podmiotow w przedsiebiorstwa spoteczne

1. O uzyskanie wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy mogg ubiegac sie PES niebedace
PS, ktére:

— zadeklarujg uzyskanie statusu PS w terminie 6 miesiecy od dnia utworzenia pierwszego
miejsca pracy, na ktére pozyskano srodki finansowe w ramach OWES;

— posiadajg siedzibe lub wyodrebniong jednostke organizacyjng na terenie subregionu
potudniowego wojewddztwa $laskiego;
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— zadeklaruja zatrudnienie co najmniej jednej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym;

— zadeklarujg utrzymanie trwatosci.

Zaden z wyzej wymienionych wnioskodawcéw nie moze by¢ powigzany osobowo, kapitatfowo z
podmiotami prowadzgcymi OWES.

IV. Grupy docelowe

1. W ramach projektu wsparcie finansowe jest udzielane wytgcznie na tworzenie nowych miejsc
pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Preferowane do wsparcia sg osoby, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej.

3. Status osdb, o ktdrych mowa w ust. 1, jest weryfikowany dwukrotnie: w momencie ztozenia
whiosku o przyznanie wsparcia finansowego oraz w momencie podejmowania zatrudnienia
w PS/PES (data nawigzania stosunku pracy).

4. Nie jest mozliwe przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy dla osdb, ktére
wykonujg prace na podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, lub prowadzg dziatalno$é gospodarczg w momencie podejmowania zatrudnienia
w PS/PES, co weryfikowane jest odpowiednim zaswiadczeniem z ZUS/PUP (wystawionym nie
wczesniej niz 7 dni kalendarzowych przed ztozeniem do OWES).

5. Przynaleznos¢ do danej grupy oséb wykluczonych spotecznie nalezy potwierdzi¢ stosownym
dokumentem z odpowiedniej instytucji, takich jak np. powiatowy urzad pracy, osSrodek pomocy
spotecznej, przy czym uznaje sie, iz zachowuje on waznosc¢ przez okres 7 dni kalendarzowych. W
uzasadnionych przypadkach OWES moze wydtuzy¢ ten okres.

6. Dokumentem potwierdzajgcym posiadanie niepetnosprawnosci jest wtasciwe orzeczenie.
Dokumentem potwierdzajgcym zaburzenia psychiczne jest zaswiadczenie lekarskie.

7. Osoby zatrudniane w ramach projektu:

a. posiadajg petng zdolnosé do czynnosci prawnych (dopuszczalny jest udziat oséb
ubezwtasnowolnionych — w tym przypadku czynnosci prawne w ich imieniu podejmuje
wyznaczony opiekun lub kurator);

b. zamieszkujg na terenie subregionu potudniowego wojewddztwa slaskiego, z zastrzezeniem,
ze istnieje mozliwos¢ objecia wsparciem osoby z innego subregionu wojewddztwa
Slaskiego, o ile liczba takich osdb nie przekroczy 30% uczestnikow projektu na zadnym z
jego etapdw;

C. nie uczestniczg w tym samym czasie w innym projekcie dotacyjnym w ramach Dziatania 7.1
Ekonomia Spoteczna Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 lub nie
korzystajg réwnolegle z innych srodkéw publicznych na pokrycie tych samych wydatkéw
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zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej lub utworzeniem i
utrzymaniem miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, w tym zwtaszcza ze Srodkéw
Funduszu Pracy, PFRON;

d. nie pozostajg w ciggu ostatnich 2 lat w stosunku pracy z OWES, w tym réwniez nie
pozostajg z przedstawicielami tych podmiotéw (petnomocnikami lub organami) i/lub
pracownikiem OWES w:

- zwigzku matzenskim, stosunku pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do Il stopnia) i/lub

- zwigzku z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

e. nie sg karane za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny — dotyczy oséb, ktére bedg zarzadzaty
przedsiebiorstwem spotecznym;

f. nie byty zatrudnione na podstawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych w podmiocie,
ktory ubiega sie o wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, w terminie
12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o udzielenie wsparcia finansowego®.

g. nie byty zatrudnione na podstawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych w
podmiotach powigzanych kapitatowo bgdz osobowo z podmiotem, ktéry ubiega sie o
wsparcie finansowe, w terminie 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku o udzielenie
wsparcia finansowego (w uzasadnionych przypadkach OWES moze dopusci¢ osoby, ktore
wspotpracowaty z podmiotem powigzanym na podstawie umowy cywilnoprawnej).

W celu potwierdzenia spetnienia warunkdéw z podpunktu f i g PS/PES jako zatgcznik do
biznesplanu dostarcza oswiadczenie. Ponadto osoba zatrudniana zobowigzana jest przed
podjeciem zatrudnienia w PS/PES ztozy¢ do ZUS wniosek US-7 w celu potwierdzenia miejsc
zatrudnienia w okresie ostatnich 18 miesiecy. PS/PES dostarcza uzyskane przez pracownika
zaswiadczenie z ZUS do OWES w celu weryfikacji prawdziwosci oswiadczenia.

V. WarunKki przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie oraz
utrzymanie miejsc pracy

1.

Wsparcie finansowe moze by¢ udzielone wytgcznie na utworzenie i utrzymanie nowych miejsc
pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4 Zapis nie dotyczy osob odbywajacych staz w PS/PES, rozumiany jako nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych
dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majace za zadanie
przygotowaé osobe wchodzaca, powracajaca na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszaca
swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkdéw zatrudnienia.
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10.

11.

12.

13.

Wsparcie finansowe jest udzielane w oparciu o wniosek i realizowane na podstawie umowy

zawartej pomiedzy realizatorem OWES a PS/PES.

Forma zatrudnienia w ramach tworzonych miejsc pracy moze by¢ wytgcznie umowa o prace lub

spoétdzielcza umowa o prace. Dopuszcza sie zawieranie umow na trzymiesieczny okres préobny (z

zamiarem zatrudnienia na okres minimum 12 miesiecy)®.

Zakonczenie stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowym miejscu pracy w ramach stawek

jednostkowych dopuszczalne jest wytacznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika (z

wyjatkiem umdéw zawieranych na okres prébny).

Miejsce pracy w ramach projektu moze zosta¢ utworzone przez PS/PES najwczesniej w dniu

ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia finansowego.

Miejsce pracy musi zostac¢ utworzone w terminie do 3 miesiecy od dnia wyptaty stawki

jednostkowej na utworzenie miejsca pracy. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢

wydtuzony o dodatkowe 30 dni.

W wyniku przyznania PS/PES wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy

musi dojs¢ do zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy w danym podmiocie co najmniej o liczbe

miejsc pracy, na ktérg przyznano dofinansowanie.

Moment badania wzrostu liczby miejsc pracy, o ktérym mowa w ust. 7, nastepuje na koniec

okresu trwatosci ostatniego miejsca pracy, na ktore przyznano PS wsparcie finansowe.

Momentem odniesienia jest data przyznania wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy.

Dokumentami potwierdzajgcymi liczbe miejsc pracy sg kazdorazowo o$wiadczenie PES/PS,

potwierdzone nastepnie zaswiadczeniem z ZUS.

Jedno PS moze uzyskaé wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie maksymalnie 10 miejsc

pracy jako:

a. nowo tworzone PS lub PES przeksztatcany w PS;

b. istniejgce PS, niekorzystajgce wczesniej ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy;

c. istniejgce PS, korzystajgce wczesniej ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie
miejsc pracy, po uptywie okresu trwatosci dla wszystkich stworzonych wczesniej miejsc pracy.

Limit, o ktéorym mowa w ust. 10, dotyczy catosci wsparcia uzyskanego przez PS na utworzenie i

utrzymanie miejsc pracy w ramach EFS+ w ramach catej perspektywy finansowej 2021-2027, co

bedzie weryfikowane oswiadczeniem na etapie sktadania biznesplandéw.

Limit 10 miejsc pracy, o ktérym mowa w ust. 10, ulega odnowieniu po zakoriczeniu trwatosci

wszystkich miejsc pracy utworzonych przez PS z wykorzystaniem srodkéw EFS+.

Wsparcie finansowe w ramach projektu na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy przyznawane jest

wyltgcznie w postaci stawek jednostkowych.

> W przypadku pracownikéw zatrudnianych w pdZzniejszym czasie (na zamiane), moze to by¢é umowa na krétszy okres
prébny, zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie Pracy, ale tak zeby kolejna umowa byta zawarta przynajmniej do
konca okresu trwatosci danego miejsca pracy.
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14. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy jest kwalifikowalna tylko facznie ze stawka na

utworzenie miejsca pracy, nie mozna skorzystac tylko z jednej stawki.

15. Stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy podlegajg indeksacji zgodnie z
regulacjami odnoszgcymi sie do EFS+.

16. W przypadku indeksacji stawek, nowe stawki jednostkowe bedg obowigzywaé wytacznie dla
nowych naboréw biznesplanéw, bedg podawane kazdorazowo wraz z ogtoszeniem o naborze
whioskow (biznesplandw) na stronie internetowej OWES. Indeksacja nie dotyczy podpisanych juz
umow o wsparcie finansowe.

17. Wysokosc¢ stawki na utrzymanie miejsca pracy uzalezniona jest od wymiaru etatu (1 etat, % etatu,
% etatu).

18. W przypadku tworzenia miejsca pracy wymiar etatu nie moze ulec zmniejszeniu przez caty okres
utrzymania i trwatosci miejsca pracy.

19. Mozliwe jest zwiekszenie wysokos$ci wymiaru etatu, jednak w takiej sytuacji nie przystuguje
wyzsza stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy.

20. Dla celu ustalenia wysokosci stawki wsparcia wymiar % etatu oséb z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci uznaje sie za réwnoznaczny
z wymiarem % etatu innych oséb objetych wsparciem.

21. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy obejmuje srodki finansowe przyznane na
utworzenie miejsca pracy obejmujace m.in.:

a) koszty sktadnikow majgtku trwatego, ich instalacji i uruchomienia oraz ubezpieczenia
i ochrony w okresie 12 miesiecy finansowania miejsca pracy;

b) wyposazenie miejsca pracy wraz z kosztami jego dostawy, instalacji i uruchomienia;
dostosowania lub adaptacji (w tym prace remontowo-wykornczeniowe budynkow
i pomieszczen);

c) aktywa obrotowe i srodki produkcji;

d) zakup wartosci niematerialnych i prawnych;

e) optaty zwigzane z uruchomieniem leasingu oraz kredytu inwestycyjnego.

22. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy nie moze by¢ wydatkowana na zakup
nieruchomosci.

23. Okres wydatkowania stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy wynosi 3 miesigce od
momentu przekazania $rodkéw finansowych PES/PS. W wyjatkowych sytuacjach OWES moze
zgodzi¢ sie na przedtuzenie terminu wydatkowania. PES/PS sktada w ciggu 14 dni od zakoniczenia
okresu wydatkowania sprawozdanie z wydatkowania. Po zaakceptowaniu przez OWES
sprawozdania zostaje ustalony termin wizyty monitoringowej, w trakcie ktdrej zostanie
zweryfikowana prawidtowos¢ realizacji stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy oraz
zgodnos¢ dziatan PES/PS z przedstawionym biznesplanem.

24. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy obejmuje koszty jego utrzymania przez 12
miesiecy (tj. od 1 do 12 miesiecy). Stawka obejmuje:

a) koszty zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby na nowo utworzonym miejscu pracy;
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b) koszty obowigzkowych opfat, takich jak np. sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne, podatki;

c) biezace niezbedne wydatki dotyczgce stanowiska pracy, bez ktérych funkcjonowanie
PS/PES nie moze sie odbywad.

VI. Spos6b komunikacji o terminach naboroéw i rozstrzygniec

1. Nabdr pomystéw biznesowych i biznesplanéw moze byé prowadzony w trybie zamknietym
trwajgcym co najmniej 14 dni roboczych lub w trybie ciggtym.

2. Ogtoszenia o naborach bedg zawierac terminy, wysokos¢ stawek jednostkowych, kryteria oceny
whioskow oraz wzory wszystkich wymaganych dokumentéw. Ogtoszenia i rozstrzygniecia
naboréw beda kazdorazowo umieszczane na stronie internetowej i w siedzibie OWES.

3. O terminie zamkniecia naboru ciggtego OWES informuje na stronie internetowej na co najmniej
14 dni roboczych przed jego zamknieciem.

4. Pomysty biznesowe i biznesplany majg by¢ ztozone w terminie realizacji naboru u danego
partnera.

5. Whnioskodawca jest zobowigzany zapoznac sie z niniejszym regulaminem. Wyjasnied w jego
zakresie udziela OWES.

6. Sktadanie dokumentéw odbywa sie poprzez skuteczne dostarczenie kompletu dokumentéw do
biura OWES osobiscie, pocztg, kurierem lub za posrednictwem platformy ePUAP (pismo ogdlne do
podmiotu STOWARZYSZENIE BIELSKIE CENTRUM PRZEDSIEBIORCZOSCI). Decyduje data i godzina
wptywu do OWES. W przypadku naboru pomystéw biznesowych dopuszcza sie ztozenie wnioskdw
w formie elektronicznej na wskazane w ogtoszeniu adresy mailowe, w terminach wskazanych w
ogtoszeniu o naborze.

7. Formularze pomystéw biznesowych i biznesplany musza by¢ podpisane przez osoby uprawnione
(reprezentanci lub petnomocnicy lub wszyscy cztonkowie grupy inicjatywnej).

8. Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang automatycznie odrzucone.

9. Kazdy nabdér w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ odwotany.

VII. Nabor i ocena pomystow biznesowych

1. Zgtoszenie pomystu biznesowego odbywa sie poprzez ztozenie formularza pomystu biznesowego,
ktdry ocenia Komisja Rekrutacyjna.

2. Ocena skfada sie z oceny formalnej oraz merytorycznej.
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3. Oceny formalnej kazdego pomystu biznesowego dokonuje OWES na podstawie nastepujacych

kryteriéw formalnych:

a. ztozenie formularza przez podmiot ekonomii spotecznej, przedsiebiorstwo spoteczne lub
grupe inicjatywa;

b. kompletno$é wypetnienia formularza;

c. podpisanie przez osoby uprawnione;

d. prawidtowos¢ oswiadczen;

e. ztozenie wniosku w terminie oraz w odpowiedniej formie.

4. W przypadku uchybien formalnych Wnioskodawca zostanie wezwany telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej do ich uzupetnienia w terminie 3 dni roboczych. Brak reakgji
skutkuje odrzuceniem pomystu.

5. Pomysty pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym zostang skierowane do oceny
merytorycznej, na ktdérg sktadajg sie ocena tresci wniosku oraz rozmowa z Komisjg Rekrutacyjna.
Rozmowa zostanie wyznaczona w terminie maksymalnie do 6 dni roboczych (nabdr zamkniety)
lub do 14 dni roboczych (nabdr ciggty) od daty zakoniczenia oceny formalnej. W uzasadnionych
przypadkach istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia rozmowy w trybie online. W przypadku braku
mozliwosci umowienia sie na rozmowe w terminie (z przyczyn lezgcych po stronie Wnioskodawcy)
whniosek zostaje automatycznie odrzucony.

6. Komisja dokonuje oceny modelu biznesowego oraz przewidywanych korzysci spotecznych na
podstawie nastgpujacych kryteridw:
a. logikaispdjnosc opisu;
b. opis produktu/ustugi;
c. charakterystyka potencjalnych klientéw i sposéb ich pozyskania;
d. charakterystyka konkurencji;
e. wskazanie wtasciwych zasobow;
f. opis zatrudnienia w planowanym przedsiewzieciu;

g. korzysci spoteczne dla zatrudnianych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(reintegracja);

h. korzysci spoteczne w szerszym kontekscie (ustugi spoteczne);

i. opis zarzadzania przedsiewzieciem;

j. racjonalnos¢ kosztdw utworzenia miejsc pracy;

k. realnosc¢ przyjetych zatozen dotyczgcych kosztéw i przychodow;

I.  rentownosc¢ przedsiewziecia.

*
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7. Ocena dokonywana jest w oparciu o karte oceny pomystéw biznesowych. W ramach oceny
pomyst moze uzyska¢ maksymalnie 36 punktéw.

8. Do etapu ztozenia biznesplanu zostang dopuszczone pomysty, ktére otrzymajg powyzej 50%
punktow.

9. 0Od wynikéw oceny pomystu biznesowego nie przystuguje prawo odwotania.

10. Lista rankingowa w przypadku naboru zamknietego lub informacja, w przypadku naboru ciggtego,
o zakwalifikowaniu pomystéw biznesowych do kolejnego etapu zostanie udostepniona na stronie
internetowej i w siedzibie OWES, a wnioskodawcy zostang poinformowani o wynikach na
wskazany w formularzu pomystu biznesowego adres poczty elektronicznej.

VIIL. Nabor biznesplanow

1. Przyznanie srodkow finansowych na utworzenie oraz utrzymanie miejsc pracy jest uzaleznione od
wynikdéw oceny ztozonych biznesplandw. Oceny biznesplandw dokonuje Komisja Oceny Wnioskdéw
(KOW).

2. Biznesplan ma by¢ sporzadzony na wtasciwym wzorze opublikowanym w ogtoszeniu o naborze.
Whioskodawcom sugeruje sie skorzystanie z doradztwa biznesowego OWES przy tworzeniu
biznesplandéw.

4. Biznesplan podpisujg osoby uprawnione (reprezentanci lub petnomocnicy lub wszyscy cztonkowie
grupy inicjatywnej).

5. Do biznesplanu nalezy zatgczy¢ nastepujgce dokumenty:
a. wnioski oséb kandydujacych do zatrudnienia w PS dla kazdego planowanego miejsca pracy;

b. dokumenty potwierdzajgce status osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym (patrz: Rozdz.
IV Grupy docelowe). W przypadku sktadania dokumentéw za posrednictwem platformy
ePUAP dokumenty te nalezy dostarczy¢ do OWES w oryginale najpdzniej w terminie
wyznaczonego szkolenia z ekonomii spotecznej lub spotkania z doradcg zawodowym
/psychologiem;

c. zaswiadczenia lub oswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis;
d. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis;

e. w przypadku, gdy wnioskodawcami sg osoby prawne — sprawozdanie finansowe za ostatni
rok obrotowy, gdy podmiot ma obowigzek sporzgdzania tego dokumentu (bilans, rachunek
zyskow i strat oraz informacja dodatkowa);

f. w przypadku, gdy wnioskodawcami sg osoby prawne — oswiadczenie o niezatrudnianiu
w ostatnich 12 miesigcach oséb planowanych do zatrudnienia.

6. Wszystkie osoby kandydujace do zatrudnienia w PS kierowane sg do udziatu w
szkoleniu/doradztwie z zakresu ekonomii spotecznej oraz indywidualnym spotkaniu z doradca
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zawodowym/psychologiem. Udziat w szkoleniu nie jest obowigzkowy dla 0séb korzystajgcych ze
wsparcia w poprzednich naborach w ramach projektu OWES obszaru potudniowego.

7. W ramach jednego biznesplanu nalezy wnioskowaé o utworzenie co najmniej 30% miejsc pracy
dla oséb wskazanych w Rozdziale Il ust. 1 lit. b, d, e, g, h, i oraz | (przyktad: wnioskujgc o jedno
miejsce pracy, musi ono byc tworzone dla osoby z grupy preferowanej; wnioskujgc o dwa miejsca
pracy, jedno z nich musi by¢ tworzone dla osoby z grupy preferowanej; wnioskujgc o trzy miejsca,
jedno z nich musi by¢ tworzone dla osoby z grupy preferowanej; wnioskujgc o cztery miejsca
pracy, dwa z nich muszq byc tworzone dla 0séb z grupy preferowanej itd.).

IX. Tryb oceny biznesplanow

1. Oceny biznesplanéw dokonuje sie w terminie do 21 dni roboczych od daty zakoriczenia naboru lub
ztozenia biznesplandw. W uzasadnionych przypadkach OWES moze przedtuzy¢ ten termin.

2. Oceny merytorycznej kazdego biznesplanu dokonuje Komisja Oceny Wnioskow (KOW) sktadajaca
sie z dwdch ekspertéw, poza kryterium ,,Ocena oséb kandydujgcych do zatrudnienia”, ktére jest
oceniane przez doradce zawodowego.

3. Eksperci posiadajg wiedze i doswiadczenie z zakresu wspierania ekonomii spotecznej lub
doswiadczenie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Eksperci posiadajg umiejetnosci
niezbedne do prawidtowej, rzetelnej i bezstronnej oceny.

4. Dla zapewnienia bezstronnosci i przejrzystosci zasad wyboru, cztonkowie KOW podpiszg
deklaracje bezstronnosci.

5. Ekspert wybrany do oceny wnioskéw podlega wykluczeniu z oceny w przypadku zaistnienia
okolicznosci, ktére moga wywotaé watpliwosé co do jego bezstronnosci, w szczegdlnosci
w przypadku oceny wniosku, w ktérym:

a) jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik oceny moze
mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki;

b) jako osoba do zatrudnienia lub cztonek organu zarzadzajgcego podmiotu sktadajgcego
whniosek jest wykazany matzonek lub krewni lub powinowaci eksperta do drugiego stopnia;

c) jako osoba do zatrudnienia lub cztonek organu zarzadzajgcego podmiotu sktadajgcego
whiosek jest wykazana osoba zwigzana z ekspertem z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli;

d) jako osoba do zatrudnienia lub cztonek organu zarzadzajgcego podmiotu sktadajgcego
whiosek jest wykazana osoba pozostajgca w ciggu ostatnich dwadch lat poprzedzajgcych
ztozenie wniosku w stosunku pracy lub zlecenia z ekspertem.

e) uczestniczyt w procesie wypracowania wniosku lub biznesplanu.

6. Ocena wnioskéw sktada sie z oceny formalnej dokonywanej przez pracowniczke lub pracownika
OWES oraz merytorycznej przez KOW.
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7. Kryteria oceny formalne;j:

a)
b)
c)
d)

kompletnos¢ dokumentacji;
prawidtowa reprezentacja;
ztozenie w terminie;

spetnianie wymagan zawartych w regulaminie przyznawania wsparcia finansowego.

8. Ocena formalna zostanie przeprowadzona w ciggu 3 dni roboczych od daty zakonczenia naboru

zamknietego lub ztozenia biznesplanu w trybie ciggtym.

9. W przypadku uchybien formalnych Wnioskodawca zostanie wezwany telefonicznie lub za

posrednictwem poczty elektronicznej do ich uzupetnienia w terminie 3 dni roboczych.

Nieuzupetnienie brakéw w wyznaczonym terminie skutkuje odrzuceniem wniosku.

Whnioskodawcom sugeruje sie bezposredni kontakt z OWES w sprawie wyjasnienia watpliwosci

formalnych. Po uzupetnieniu uchybien formalnych nastepuje ponowna ocena formalna, od ktorej

nie przystuguje odwotanie.

10. Ocenie merytorycznej podlegajg wytgcznie wnioski, ktére uzyskaty pozytywna oceng formalna.

11. Ocena merytoryczna wnioskéw odbywa sie wedtug nastepujacych kryteridw:

Maksymalna
Nr Kryteria liczba
punktow
I CELOWOSC | OPLACALNOSC PRZEDSIEWZIECIA
1 Uzasadnienie dla utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego lub miejsc pracy w 3
’ przedsiebiorstwie spotecznym (kompletnosc¢ opisu, przejrzystosc, zrozumiatosé zatozen)
Analiza rynku z uwzglednieniem analizy konkurencji, klientéw, w tym mozliwosci
5 pozyskania i utrzymania rynkow zbytu (ocena konkurencyjnosci profilu dziatalnosci w 3
' odniesieniu do sytuacji danego rynku/rynkéw, skutecznos$¢ przyjetej strategii
marketingowej)
I REALNOSC ZALOZEN, ICH RACJONALNOSC FINANSOWA | EKONOMICZNA
Zasadnos$¢ ekonomiczna planowanego przedsiewziecia na podstawie analizy finansowe;j.
1. Zachowanie ptynnosci finansowej zaréwno w okresie pierwszych 12 miesiecy od 3
utworzenia miejsc pracy, jak i po zakonczeniu wsparcia projektowego
Spdéjnosé planowanych zakupow inwestycyjnych z rodzajem dziatalnosci, w tym stopien,
w jakim zaplanowane zakupy inwestycyjne umozliwiajg kompleksowa realizacje
2. przedsiewziecia. Niezbednosé i racjonalnos¢ finansowa kosztéw przewidzianych we 3
whiosku zaplanowanych do pokrycia w ramach stawek jednostkowych wraz z
uzasadnieniem
n TRWALOSC | RYZYKO PRZEDSIEWZIECIA
Ocena ryzyka planowanego przedsiewziecia wraz ze sposobem jego minimalizowania.
Ocena trwatosci projektu - utworzonych miejsc pracy
Zarzadzanie przedsiebiorstwem spotecznym
v ZASOBY ORGANIZACYINE
1 Dostepnosc zasobow (ocena srodkdw finansowych / technicznych / lokalowych 3
) utatwiajgcych prowadzenie przedsiebiorstwa spotecznego)
\" POTENCJAt OSOB KANDYDUJACYCH DO ZATRUDNIENIA
1. Ocena doradcy zawodowego/psychologa (motywacje i predyspozycje) 3
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Ekonowmii Spotecznej

Vi KORZYSCI SPOLECZNE

Realizacja dziatan reintegracyjnych przez PS na rzecz pracujgcych w nim oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Korzysci spoteczne przedsiewzigcia w szerszym kontekscie - realizacja ustug spotecznych
(polityka prorodzinna, wspieranie rodziny, system pieczy zastepczej, pomoc spoteczna,

2. promocja i ochrona zdrowia, wspieranie oséb niepetnosprawnych, edukacja publiczna, 3
przeciwdziatanie bezrobociu, kultura, kultura fizyczna i turystyka, pobudzanie aktywnosci
obywatelskiej, mieszkalnictwo, ochrona srodowiska, reintegracja zawodowa i spoteczna)

Vil PUNKTY DODATKOWE

Przedsiebiorstwo spoteczne tworzone jest w kluczowych obszarach, np. zielona
1. gospodarka, lub przedsiebiorstwo swiadczy lub bedzie swiadczy¢ ustugi spoteczne 3
oferujace tzw. wigzke ustug spotecznych®

Miejsce pracy jest tworzone dla osoby, o ktérej mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz

2. - .
| ustawy o ekonomii spotecznej.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Szczegdtowy opis oceniania zawarty jest w Karcie oceny merytoryczne;.

OWES na etapie oceny biznesplandw moze wymagac¢ zgody od osdb/podmiotdw zaangazowanych
w tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym lub zarzgdzanie przedsiebiorstwem
spotecznym na sprawdzenie w Biurze Informacji Kredytowej i innych bazach dtuznikéw. Ponadto
OWES moze zgdac przedtozenia innych dodatkowych dokumentéw majacych zwigzek z
dziatalnoscig opisang w biznesplanie.

Z osobami kandydujgcymi do zatrudnienia w PS zostang przeprowadzone rozmowy z doradcag
zawodowym/psychologiem, ktdorych celem bedzie ocena predyspozycji i motywacji do pracy w PS.
Doradca zawodowy/psycholog, dokonujgc oceny kazdej osoby, wypetnia Karte oceny
predyspozycji, preferencji i motywacji zawodowej. Srednia ocena wszystkich oséb do zatrudnienia
w danym PS bedzie stanowi¢ liczbe punktow przyznanych w kryterium V ,,Potencjat oséb
kandydujacych do zatrudnienia”.

W trakcie oceny merytorycznej wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 33 punkty oraz maksymalnie
6 punktow dodatkowych.

Kryterium przyznawania wsparcia na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy jest Srednia
arytmetyczna ocen dokonanych przez dwéch cztonkéw KOW.

Whioski, ktére uzyskaty mniej niz 60% punktéw podstawowych i/lub 0 punktéw mozliwych do
uzyskania w ktérymkolwiek z podstawowych obszaréw oceny (punkty oznaczone numeracjg
rzymska I-VI), nie mogg by¢ rekomendowane do dofinansowania.

Lista rankingowa, w przypadku naboru zamknietego, lub informacje o wnioskach
zakwalifikowanych do dofinansowania w ramach naboru ciggtego, zostang udostepnione na
stronie internetowej i w siedzibie OWES, a wnioskodawcy zostang poinformowani o wynikach
oceny na wskazany we wniosku adres poczty elektronicznej.

6 wigzka ustug spotecznych — oznacza zestaw zintegrowanych, co najmniej trzech typdw, ustug spotecznych, swiadczonych
przez jednego lub kilku wykonawcédw, w ramach spéjnego i zaplanowanego dziatania zaspokajajgcego w sposob ciagty
potrzeby mieszkancow wspolnoty samorzgdowej o wielorakim lub jednorodnym charakterze.

*
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19. Niezaleznie od przyznanej punktacji, wniosek moze nie zosta¢ zakwalifikowany do
dofinansowania w przypadku mozliwego naruszenia norm spotecznych, niezgodnosci z
regulacjami prawnymi, w szczegélnosci odnoszgcymi sie do pomocy de minimis lub w przypadku
ztozenia dokumentéw poswiadczajgcych nieprawde.

20. Wnioskodawcom przystuguje odwotanie od oceny zgodnie z procedurg opisang ponize;j.

X. Procedura odwotawcza od oceny merytorycznej biznesplanow

1. Whnioskodawcom przystuguje prawo do ponownej oceny wniosku w przypadku
niezakwalifikowania wniosku do dofinansowania z powodu nieuzyskania dostatecznej liczby
punktow lub wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w Rozdziale IX ust. 19 powyze;j.

2. Odwotanie ma forme pisemng i zawiera wyjasnienia i informacje dotyczgce zakresu
przedsiewziecia, odnoszgce sie do uzasadnien cztonkéw KOW. Przedmiotowe wyjasnienia nie
mogg przedstawia¢ nowych okolicznosci wzgledem tych, ktdre zostaty opisywane uprzednio przez
Whnioskodawece i stanowity podstawe oceny wniosku.

3. Odwotanie musi by¢ ztozone w terminie 5 dni roboczych od dnia opublikowania wynikow oceny
whioskow.

4. KOW ocenia wniosek ponownie w ciggu 20 dni roboczych, przy czym ocena nie moze byé
dokonywana przez tych samych ekspertow, ktérzy uczestniczyli w jego pierwszej ocenie.

5. Powtdrnej ocenie podlegajg jedynie te czesci wniosku, ktore byty przedmiotem odwotania.

6. Powtdrna ocena wniosku nie moze skutkowaé obnizeniem pierwotnej liczby punktéw.
W przypadku, gdy cztonek KOW dokonujacy oceny w trybie odwotawczym przyzna mniejszg liczbe
punktéw niz wynikatoby to z pierwotnej oceny, za ostateczng uznaje sie poprzednio przyznang
liczbe punktow.

7. OWES niezwtocznie po zakonczeniu ponownej oceny informuje o tym fakcie Wnioskodawce
i w przypadku zakwalifikowania do dofinansowania aktualizuje liste rankingowg wnioskéw
zakwalifikowanych do dofinansowania na stronie internetowej i w siedzibie OWES.

8. Dane personalne cztonkéw KOW oceniajgcych poszczegdlne wnioski nie podlegajg ujawnieniu na
zadnym etapie realizacji projektu, w tym na etapie oceny, a takze w postepowaniu odwotawczym.

XI. Umowa o przyznanie Srodkow finansowych na utworzenie i
utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych

1. Realizacja wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych
odbywa sie na podstawie umowy.

*
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2. Podstawa zawarcia umowy o przyznanie srodkéw finansowych jest zakwalifikowanie biznesplanu
do realizacji zgodnie z listg rankingowa.

3. Umowa o przyznanie srodkéw finansowych okresla w szczegdlnosci wartos$¢ i warunki wyptaty
Srodkow, m.in. wysokosé przyznanych stawek jednostkowych, sposéb i termin rozliczania stawek,
sposob weryfikacji spetnienia warunkéw trwatosci.

4. Whnioskodawcy, ktérym przyznano srodki finansowe na utworzenie miejsca pracy w nowo
tworzonym PS, powinni niezwtocznie dokonac rejestracji podmiotu. Podpisanie umowy oraz
przekazanie $Srodkéw finansowych nastepuje po uzyskaniu prawomocnego wpisu w KRS.

5. OWES zobowigzuje do przedtozenia nastepujacych dokumentéw do zawarcia umowy o przyznanie
Srodkow finansowych:

a. zaswiadczenia o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz o
niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw (dotyczy PS/PES zarejestrowanych dtuzej niz 1
miesigc);

b. formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;
c. zaswiadczen albo oswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis;

d. oswiadczenia o liczbie miejsc pracy;

e. zestawienia oséb planowanych do zatrudnienia.

6. Nieztozenie dokumentdw, o ktérych mowa wyzej, i niepodpisanie umowy w wyznaczonym przez
OWES terminie bedzie traktowane jako rezygnacja z ubiegania sie o przyznanie srodkow
finansowych na stworzenie miejsc pracy w PS/PES.

7. W przypadku gdy osoba wskazana do zatrudniania nie podejmie go, istnieje mozliwos¢ zastgpienia
jej inng osobg, za zgodg OWES. W tym celu konieczne jest ztozenie do OWES stosownych
wyjasnien oraz Wniosku osoby kandydujacej do zatrudnienia w PS dla nowej osoby. Nowa osoba
kandydujaca zostanie skierowana do OWES na doradztwo z zakresu ekonomii spoteczne;j.

8. W przypadku jezeli zatrudniona osoba, na ktérg przekazano wsparcie finansowe, zrezygnuje
z zatrudnienia w PS/PES w trakcie okresu trwatosci zatrudnienia, PS/PES zobowigzany jest
zatrudni¢ na jej miejsce nowg osobe. W celu dokonania zamiany konieczne jest potwierdzenie
przynaleznosci do grupy osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ztozenie do OWES
Whiosku osoby kandydujacej do zatrudnienia w PS oraz wniosku o zmiane osoby pracujgce;j.
Osoba ta zostanie skierowana do OWES na doradztwo z zakresu ekonomii spoteczne;j.

XII. Formy zabezpieczenia wykonania umowy na otrzymanie dotacji

1. PS/PES zobowigzane jest do wniesienia zabezpieczenia w rodzaju oraz w terminie okreslonym
przez OWES.
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2. Koszty ustanowienia zabezpieczenia nie mogg by¢ pokrywane ze $rodkow dotacji. PS/PES
proponuje forme zabezpieczenia, sktadajgc w tej sprawie oswiadczenie przed podpisaniem
umowy. Mozliwe jest ztozenie zabezpieczenia w formie:

a. wekslain blanco podpisanego przez PS/PES wraz z deklaracjg wekslows;

b. poreczenia wraz z oswiadczeniem o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777
§1 pkt. 5 kodeksu postepowania cywilnego;

poreczenia cywilnego;

poreczenia wekslowego przez osoby fizyczne;

poreczenia wekslowego przez osoby prawne;

gwarancji bankowej;

m o o 0

przewtaszczenia lub zastawu rejestrowego maszyn i urzadzen wraz z cesjg praw z polisy
ubezpieczeniowej;
h. przewtaszczenia lub zastawu rejestrowego na srodkach transportu wraz z cesjg praw
z polisy ubezpieczeniowej;
i. hipoteki zwyktej i kaucyjnej na nieruchomosci lub prawie do lokalu wraz z cesjg praw
z polisy ubezpieczeniowej;
j. blokady srodkéw finansowych PS/PES lub poreczyciela;
k. poreczenia przez Fundusze Poreczeniowe.

3. Co do zasady wymagane jest wniesienie zabezpieczenia w postaci weksla wystawionego przez
PS/PES i zapewnienie drugiej formy zabezpieczenia.

4. W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie poreczenia wymagane jest spetnienie przez
poreczyciela tgcznie nastepujgcych wymagan:

a. brak zobowigzan z tytutu zaje¢ sagdowych i administracyjnych (nie toczg sie w stosunku do
niego postepowania sgdowe, egzekucyjne lub windykacyjne dotyczace niesptaconych
zobowigzan);

b. pozostaje w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci, jest
zatrudniony na czas nieokreslony lub okreslony minimum 3, lat liczac od dnia ztozenia
whniosku, niebedacy w okresie wypowiedzenia lub

- prowadezi dziatalnos¢ gospodarczg przez okres minimum 6 miesiecy, ktéra nie jest w
stanie likwidacji lub upadtosci lub

- posiada przyznane prawo do emerytury lub renty na okres nie krétszy niz 2 lata,
poczawszy od dnia ztozenia Wniosku o przyznanie srodkéw finansowych.

5. Zaproponowana forma zabezpieczenia zostaje zweryfikowana przez OWES. W przypadku
watpliwosci co do realnosci proponowanej formy zabezpieczenia OWES jest uprawniony do
niezaakceptowania jej. W takim przypadku PS/PES zobligowany jest do zaproponowania innego
zabezpieczenia.

*
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6. PS/PES zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia w terminie okreslonym w umowie. Brak
uzgodnienia w ciggu 30 dni formy zabezpieczenia akceptowalnej przez OWES skutkuje
negatywnym zakonczeniem procedury i odstgpieniem od przyznania dotacji PES/PS.

7. Wymagane jest przedstawienie o$wiadczenia wspdtmatzonka poreczyciela o wyrazeniu zgody na
poreczenie lub zaswiadczenia o zniesieniu lub nieistnieniu wspdlnosci majgtkowej matzenskiej.

8. Wymogi dotyczace poreczycieli (0séb fizycznych i prawnych) bedg weryfikowane na podstawie
dokumentdéw zrédtowych potwierdzajgcych spetnienie danego warunku, oswiadczen i/lub
weryfikacji w bazach danych dtuznikéw (np. BIK).

9. Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie wykonania umowy nastepuje po wygasnieciu
okresu obowigzywania roszczen zwigzanych z umowa oraz zaakceptowaniu przez Urzad
Marszatkowski sprawozdania z udzielonego na jego rzecz wsparcia.

XIII. Podstawowe warunki realizacji umow dotyczacych wsparcia
finansowego

1. Srodki finansowe na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym muszg byé
wydatkowane zgodnie z biznesplanem. Istotne zmiany w katalogu wydatkéw w nim wskazanych
wymagajg akceptacji OWES.

2. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy wyptacana jest przez OWES na wskazany w
umowie numer konta bankowego PS/PES w terminie do 10 dni roboczych od dnia zawarcia
umowy. Warunkiem wyptaty jest dostepnos¢ srodkéw na koncie bankowym OWES, pod
warunkiem ztozenia przez PS/PES zabezpieczenia wykonania umowy.

3. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy wyptacana jest w transzach w nastepujacy
sposob:

a. pierwsza transza w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni roboczych od utworzenia ostatniego
miejsca pracy w PS w wysokosci 1/6 kwoty przyznanej stawki jednostkowej na utrzymanie
miejsca pracy,

b. kolejne transze w ratach miesiecznych w wysokosci 1/12 kwoty przyznanej stawki
jednostkowe]j na utrzymanie miejsca pracy w ciggu 5 dni roboczych od przedstawienia przez
PS/PES dokumentéw potwierdzajgcych utrzymanie utworzonego miejsca pracy.

4. W odniesieniu do $rodkéw finansowych przekazanych PS/PES obowigzuje zakaz podwdjnego
finansowania tych samych wydatkéw. Beneficjent sktada o$wiadczenie o niekorzystaniu
rownolegle z réznych zrédet finansowania na pokrycie tych samych wydatkéw, ponoszonych w
ramach wsparcia.

5. Dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikowalnos$¢ stawek jednostkowych sa:

*
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a. kopia umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace potwierdzajgca utworzenie miejsca
pracy;

b. dokument potwierdzajacy spetnienie przestanki wykluczenia spotecznego;

c. potwierdzenie zgtoszenia pracownika do ZUS;
comiesieczne deklaracje ZUS, potwierdzenia zaptaty sktadek ZUS oraz wynagrodzen dla oséb
objetych wsparciem, listy ptac oséb objetych wsparciem w okresie utrzymania miejsca pracy
oraz okresu trwatosci;

e. sprawozdanie z realizacji zatozen biznesplanu w czesci zwigzanej z wydatkami poniesionymi
w ramach stawki jednostkowej potwierdzone dokumentacjg zdjeciowg oraz zweryfikowane
W momencie wizyty monitoringowej, przy czym OWES moze zazadaé innych dokumentéw
potwierdzajgcych prawidtowe wydatkowanie stawki jednostkowej. W przypadku
wyposazenia miejsca pracy w uzywane Srodki trwate nalezy przedstawi¢ oswiadczenie od
sprzedajacego, iz Srodek trwaty nie zostat zakupiony ze srodkéw finansowych pochodzacych
z Unii Europejskiej badz krajowych srodkéw publicznych;

f. w przypadku nowo tworzonych PS lub PES przeksztatcajgcych sie w PS, dokumenty
potwierdzajace rejestracje/uzyskanie statusu PS;

g. w przypadku, gdy PS/PES nie wnioskowato ani nie otrzymato srodkéw w ramach KPO,
przedktada o$wiadczenie, ze nie wnioskowato ani nie otrzymato srodkéw w ramach KPO;

h. w przypadku, gdy PS/PES otrzymato lub ztozyto wniosek o $rodki w ramach KPO i ztozyto do
OWES whniosek po uptywie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o $rodki z KPO, a
wsparcie w ramach KPO zostato rozliczone przez ministra wfasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego, PS/PES sktada zatwierdzony przez ministra wniosek o $rodki
KPO lub EFS+ oraz rozliczenie tego wsparcia;

i. w przypadku, gdy PS/PES otrzymato lub ztozyto wniosek o $rodki w ramach KPO i ztozyto do
OWES whniosek przed uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia wniosku o srodki z KPO,
PS/PES przedktada audyt zewnetrzny, tj. raport z opinii biegtego rewidenta (zlecony przez
PS/PES i na jego koszt) potwierdzajgcy brak podwdjnego finansowania pod warunkiem
niekwalifikowania wsparcia bezzwrotnego ze Srodkéw EFS+.

6. W przypadku niezachowania okresu trwatosci naliczane bedg korekty finansowe proporcjonalnie
do okresu niezachowania trwatosci. W przypadku wystgpienia sity wyzszej, czyli zaistnienia
normalnych i nieprzewidywalnych okolicznosci, niezaleznych od podmiotu powotujgcego sie na
nie, ktérych skutkéw nie mozna byto unikng¢ pomimo zachowania nalezytej starannosci, w
okresie trwatosci nie jest dochodzony zwrot srodkdw, a stawka nadal uznawana jest za
kwalifikowalna.

(Przyktad: Istniejgce na rynku od 2 lat przedsiebiorstwo spoteczne utworzyto ze srodkdw EFS+
jedno miejsce pracy 1 stycznia 2021 r. Utrzymanie miejsca pracy byto dofinansowywane przez 12
miesiecy do 31 grudnia 2021 r. Miejsce to zostato zlikwidowane w marcu 2022 r., tj. w trzecim
miesigcu okresu trwatosci. W zwiqzku z niezachowaniem petnego okresu trwatosci, PS bedzie
musiato zwrdci¢ 4/6 otrzymanego dofinansowania na obie stawki jednostkowe (obowigzkowy
okres trwatosci wynosit 6 miesiecy, miejsce byto utrzymywane przez petne 2 miesigce; brakujgcy
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okres trwatosci wynidst wiec 4 miesigce). Jezeli miejsce pracy zostanie zlikwidowane w srodku
miesigca, ten miesigc nie wlicza sie do okresu trwatosci).

XIV. Obowiazki informacyjne PS/PES Korzystajacych ze wsparcia

1. PS/PES zobowigzane jest do realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie
finansowania stworzonych miejsc pracy, w szczegdlnosci poprzez informowanie opinii publicznej
o zrédtach finansowania projektu, w ramach ktérego powstaty, poprzez:
a. zamieszczenie informacji na stronie internetowej PS/PES;
b. oznaczenie pomieszczen, w ktorych dziatalno$é jest prowadzona;
c. oznaczenie zakupionych sprzetow witasciwymi naklejkami.

2. OWES udostepni PS/PES tres¢ oraz wyglad wymaganych informacji, plakatéow oraz naklejek.

XV. Zwrot otrzymanych srodkow finansowych

1. W przypadku niezachowania okresu trwatosci, o ktérym mowa w Rozdziale Il, ust. 15, OWES
bedzie uprawniony do naliczenia korekty finansowej proporcjonalnie do okresu niezachowania
trwatosci oraz zadania zwrotu czesci lub catosci wyptaconych srodkéw od Przedsiebiorstwa
Spotecznego. W przypadku, w ktérym brak zachowania okresu trwatosci stanowi bezposredni
skutek wystgpienia sity wyzszej w okresie trwatosci, zwrot srodkéw wsparcia nie bedzie
dochodzony i nadal uznawane bedzie ono za kwalifikowalne.

2. W przypadku nieutrzymania miejsca pracy przez co najmniej 12 miesiecy nie obowigzuje zasada
proporcjonalnej korekty finansowej. Wydatki na utworzenie i utrzymanie tego miejsca pracy w
takiej sytuacji zostajg uznane w catosci za niekwalifikowalne i Beneficjent pomocy zobowigzany
jest do zwrotu Srodkow.

3. Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez OWES lub uprawnione
organy zostanie stwierdzone, ze Beneficjent pomocy pobrat catos¢ lub czes¢ srodkédw w sposdb
nienalezny lub w nadmiernej wysokosci, badz tez naruszyt warunki uzyskania wsparcia
wynikajgce z niniejszego regulaminu, Umowy o przyznanie srodkow finansowych na tworzenie i
utrzymanie miejsc pracy w PS lub przepiséw dotyczgcych pomocy de minimis, zobowigzany jest
on do zwrotu tych sSrodkéw odpowiednio w catosci lub w czesci wraz z odsetkami ustawowymi,
w terminie i na rachunek wskazany przez OWES lub inny podmiot uprawniony do
przeprowadzenia kontroli.

4. Odsetki od kwoty wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy pobranego w sposéb
nienalezny albo w nadmiernej wysokosci, sg naliczane od dnia przekazania nieprawidtowo
wykorzystanej lub pobranej kwoty.
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5. W przypadku gdy Beneficjent pomocy nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu, OWES
podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkdw, z wykorzystaniem
dostepnych srodkéw prawnych. Koszty czynnosci zmierzajgcych do odzyskania nieprawidtowo
wykorzystanych $rodkdw obcigzajg Beneficjenta pomocy.

XVI. Pomoc de minimis

1. Wsparcie na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy, wsparcie animatora ekonomizacji, doradztwo
oraz szkolenia stanowig pomoc de minimis w rozumieniu rozporzadzenia UE nr 2023/2831 w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.U.UE.L.2831 z 15.12.2023), udzielang na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz.U. z 2022 poz. 2782, z 2024 poz. 784). Pomoc moze
by¢ udzielona po spetnieniu wszystkich warunkéw dopuszczalnosci okreslonych we wskazanych
rozporzadzeniach.

2. Do wniosku o udzielenia wsparcia na powyzsze przeznaczenia nalezy zatgczy¢ zaswiadczenia albo
oswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w roku biezgcym i dwdch poprzednich latach
podatkowych oraz formularz sktadany w momencie ubiegania sie o pomoc de minimis.

3. W przypadku stwierdzenia, iz nie zostaty dotrzymane warunki udzielania pomocy de minimis, w
szczegblnosci dotyczace:

1) przekroczenia dopuszczalnego putapu pomocy de minimis;
2) wykorzystania pomocy niezgodnie z przeznaczeniem;

PS/PES zobowigzuje sie do zwrotu nienaleznej pomocy wraz z odsetkami od zalegtosci podatkowych
naliczanymi od dnia jej przekazania.

XVII. Ochrona danych osobowych

1. Warunkiem udzielenia wsparcia jest wyrazenie przez osoby kandydujgce do pracy,
reprezentantow PS/PES zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji
projektu, w tym jego monitoring i ewaluacje projektu.

2. Ochrona danych osobowych odbywa sie zgodnie z trescig Formularza klauzuli informacyjne;j
,Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych dla uczestnikéw projektow”
zamieszczonej na stronie internetowej www.owes.bcp.org w zaktadce ,Dokumenty”.
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Blelshin Stowarzyssenie Artystycene

XVIII. Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu, wigzaca dla Beneficjentéw Pomocy, nalezy
do OWES.

2. OWES nie odpowiada za zadne szkody, a w szczegdlnosci za zobowigzania poczynione przez
Beneficjentow Pomocy wobec oséb trzecich.

3. OWES zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie. Informacja o zmianie
niniejszego regulaminu zostanie opublikowana na stronie internetowej OWES.

4. W zakresie spraw nieuregulowanych w niniejszym regulaminie obowigzujg przepisy prawa,
dokumenty programowe oraz Wytyczne dotyczgce realizacji projektdw z udziatem srodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.
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